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Vadovaudamasi ~ Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty
Visagino savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjiicio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjii¢io
24 d. sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. bir¥elio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir
2020 m. rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija), 20.2. ir 20.3. punktais:

LLTvirtinu pridedamg Visagino socialiniy paslaugy centro Socialinés globos
Senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus gyventojy ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos paslaugy jgalinimo koncepcija.

2.Palieku jsakymo vykdymo kontrole ir prieziirg TAIDAI KRINGELIENEI,
Socialinés globos senyvo amZiaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus
vyriausiajai socialinei darbuotojai.

3.Ipareigoju TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus
Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus vyriausigja socialing darbuotojg, jos nesant
— ANZELA PECIONKINA, Socialinés globos senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims
su negalia skyriaus socialing darbuotojg, su §iuo jsakymu Socialinés globos senyvo amziaus
Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus darbuotojus (esamus ir biisimus)
supazindinti pasiraSytinai.
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PATVIRTINTA
Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
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VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES GLOBOS SENYVO AMZIAUS ZMONEMS IR SUAUGUSIEMS
ASMENIMS SU NEGALIA SKYRIAUS GYVENTOJU ILGALAIKES (TRUMPALAIKES)
SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU IGALINIMO KONCEPCIJA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) Socialinés globos senyvo amziaus
Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia (toliau — Globos ) skyriaus gyventojy jgalinimo
koncepcija apibréZia VSPC ilgalaikés (trumpalaikes) socialinés globos paslaugas teikiangiy VSPC
darbuotojy taikomas priemones, kuriomis siekiama skatinti aktyvy gyventojy jsitraukima,
dalyvavima ir veikimg savaranki$kai bei sumaZinti priklausomybg nuo darbuotojy.

2. Igalinimas —tai procesas, kurio metu gyventojui suteikiama galimybe veikti kaip galima
savarankiskiau, panaudojant asmeninius gebéjimus iSsaugant jau esamus jgadzius.

II. IGALINIMO PROCESAS

3. VSPC gyventojy jgalinimas — tai jo stiprybiy, gebe¢jimy, kompetencijy plétoté ir
galimybe i8sakyti savo nuomone apie jo poreikius, interesus ir siekius.

4. Igalinimo tikslas — siekti, kad gyventojas tobulinty savo stiprigsias savybes, gebéjimus
ir veikty kaip galima savarankigkiau.

5. VSPC gyventojy jgalinima rodantys poZymiai:

5.1. aktyvus dalyvavimas sprendimy priémime (Gyventojy tarybos veiklose,
Individualaus socialinés globos plano sudaryme);

5.2. pozityvus poziiiris;

5.3. pasitikéjimas savimi, atvirumas;

5.4. gebé¢jimas veikti kaip galima savarankigkiau pasiriipinti savimi (savaranki¥kumas);

5.5. teigiami elgesio poky¢iai;

5.6. socialiniy ry$iy palaikymas, naujy kirimas (bendravimas su artimaisiais,
bendruomene);

5.7. refleksija.



I pav. Jgalinimo procesas

III. JGALINIMO LYGMENYS

6. Individualus jgalinimo lygmuo — kiekvieno gyventojo stipriyjy savybiy, gebéjimy
tobulinimas, jtraukiant asmenj j pozityvius poky¢&ius, kurie susijes su gyventojy suvokimu apie save,
gebéjimg kontroliuoti asmeninj gyvenima ir siekimu individualiy tiksly.

7. Grupinis jgalinimo lygmuo - tai kritinio sgmoningumo ugdymo, savitarpio pagalbos
ir drasinimo priemone, kuri prisideda prie gyventojy pasitikéjimo savimi, dalyvavimo, iSugdyty
asmeniniy jglidZiy panaudojimo grupiniam (visy Globos skyriaus gyventojy) gériui ir interesams.

IV.  VSPC KAIP JGALINANTI ORGANIZACIJA

8. Jgalinanti aplinka. VSPC Globos skyriuje teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos paslaugas Visagino savivaldybéje deklaravusiems gyvenamajg vietg asmenims:
VSPC Globos skyriuje naujai atvykes gyventojas yra supaZindinamas su vidaus tvarkos taisyklémis,
puosel¢jamomis vertybémis, gyventojo pareigomis. Gyventojas informuojamas apie teikiamas
paslaugas skyriuje ir socialiniy, psichologiniy, uZimtumo, kineziterapijos paslaugy pasirinkimo
galimybémis. Kiekvieng naujai atvykusj gyventoja i Globos skyriy pasitinka atsakingas asmuo ir
socialinio darbuotojo padejéjas, kuris teiks asmeniui socialine pagalbg ir dalyvaus jo adaptacijos
Istaigoje laikotarpiu bei jgalinime. Jgalinanti aplinka yra pritaikyta gyventojo fiziniams poreikiams
(keltuvai, pandusas, laiptai su turéklais jrengimas, liftas ir kt.);

9. Igalinti darbuotojai. VSPC Globos skyriaus darbuotojai yra savo srities
profesionalai, kurie nuolat tobulina savo profesing kompetencija. VSPC Globos skyriaus darbuotojai
dirba komandinio darbo principu. VSPC direktorius ir tiesioginiai Globos skyriaus vadovai taiko
skatinimo ir motyvavimo priemones siekiant produktyvaus darbo ir teigiamy darbo rezultaty. VSPC
Globos skyriaus darbuotojai geba uzmegzti rysj su gyventoju ir motyvuoti jj dalyvauti sprendimy
priémime bei suteikti autonomijos veikti.

10. Jgalinimo budai:

10.1. Gyventojy taryba. VSPC Globos skyriaus gyventojai dalyvauja VSPC Globos
skyriaus Gyventojy taryboje, kur jie svarsto ir priima sprendimus bei teikia pasillymus dél geresnés
gyvenimo kokybés VSPC. Pasiilymus, praSymus ar skundus gyventojai teikia pagal Visagino
socialiniy paslaugy centro asmeny prasymy, skundy pateikimo, nagrinéjimo bei asmeny aptarnavimo
jstaigoje tvarkg — rastu ar ZodZiu;
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10.2. Aktyvus dalyvavimas bendruomenéje. VSPC Globos skyriaus gyventojai yra
motyvuojami dalyvauti Visagino bendruomenés vykdomose veiklose, savanoriskai dalyvauti
socialinése akcijose ir mugése su savo ranky darbo dirbiniais;

10.3. Galimybé rinktis. UZimtumas Globos skyriaus gyventojams organizuojamas
atsizvelgiant | jy poreikius, interesus, sveikatos galimybes. Globos skyriaus gyventojai neprivalo
dalyvauti veiklose, kuriose jie nepageidauja dalyvauti, jie turi teis¢ rinktis. Globos skyriaus
gyventojams yra sudaromos galimybés naudotis uZimtumo priemonémis ir dalyvauti atskirose
uzZimtumo veiklose.

I1.  Kiekviena veikla, kuri yra vykdoma, yra orientuota j pagalbg kiekvienam asmeniui
ir siekiama pagerinti gyvenimo kokybe bei ory gyvenima, uZmegzti ry§j ir jgyti bei iSsaugoti
pasitikejimg, aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

V. GYVENTOJU JGALINIMO REZULTATAI

12. VSPC Globos skyriaus gyventojy jgalinimo rezultaty rodikliai yra: Globos skyriaus
gyventojy poky¢iy jsivertinimas jgyjant naujus jgidZius Siose srityse:

12.1. uZimtumas (dalyvavimas renginiuose uz VSPC riby);

12.2. asmens higiena (kaip galima savarankiskiau pasiriipinti savo higiena);

12.3. socialiniy ry$iy (bendravimas su artimaisiais pasitelkus informacines technologijas,
aktyvus dalyvavimas bendruomenéje).

12.4. aktyvus dalyvavimas sprendimy priémime (Globos skyriaus gyventojy tarybos
posédziy, svarstyty klausimy ir pateikty pasitilymy VSPC administracijai skaitius).

13. VSPC Globos skyriaus gyventojy jgalinimo rezultatai skai¢iuojami remiantis ISGP
savarankiSkumo lygio iSlaikymo ar padidéjimo procentine israiska. VSPC Globos skyriaus
darbuotojas duomenis i§ ISGP susistemina lapkri¢io mén. ir juos pateikia metinéje veiklos ataskaitoje
iki sausio 15 d.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Jgalinimo koncepcija atnaujinama ir perZitirima pagal poreikj.

15. VSPC Globos skyriaus darbuotojai su Igalinimo koncepcija supazindinami
pasiraSytinai.

16. VSPC Globos skyriaus gyventojai su [galinimo koncepcija supazindinami
individualiai.

17. VSPC Globos skyriaus gyventojams Jgalinimo koncepcija pateikiama jiems
suprantama kalba.




Priedas Nr. 1

VSPC KAIP IGALINANTI ORGANIZACIJA

Priedas Nr. 2
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IGALINTAS VSPC GYVENTOJAS

AS GALIU
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