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DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PERSONALO KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANO 2022 M. PATVIRTINIMO

2022 m. balandzio 12 d. Nr. JV-E-29
Visaginas

Vadovaudamasi Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino
savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjucio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjucio 24 d.
sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. birZelio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir 2020 m.
rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija), 20.2. ir 20.12. punktais:

I. Tvirtinu pridedamg Visagino socialiniy paslaugy centro personalo
kompetencijy tobulinimo plang 2022 m. (su priedais).

2. Palieku jsakymo vykdymo kontrole ir prieziirg GALINAI ORLOVAI,

direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams.

Direktoré Stanislava Ostrouch



Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2022 m. balandzio 12 d. jsakymo Nr. I[V-E-29
1 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

2022 M. DARBUOTOJU APKLAUSOS DEL MOKYMOSI IR TOBULINIMOSI

POREIKIO REZULTATAI
Eil. VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO STRUKTURINIU
Nr. PADALINIU MOKYMOSI IR TOBULINIMOSI POREIKIS
PAGALBA NAMUOSE SKYRIUS
1. Darbas su Zzmonémis, kurie turi regos negalig
2. Vyresnio amziaus Zzmoniy socialiné integracija
3. Naujos koncepcijos prieziiiros paslaugy gavéjy serganciy demencija, Alzheimerio ir
Parkinsono ligomis
4. Socialinio darbuotojo ir paslaugy gavejy artimyjy santykiy etika
5. Kaip bendrauti su paslaugy gavéjais, turin€iais proting ir psiching negalig
6. Darbas su zmonémis, turin€iais psiching negalig
7. Laisvalaikio organizavimas pagyvenusiems zmonéms
8. Streso valdymas
9. Senyvo amZiaus Zmoniy psichologijos ypatumai
10. | Senyvo amziaus asmeny bendravimo ir neigiamy emociniy biiseny valdymo ypatumai
11. | Efektyvus paslaugy gavéjy aptarnavimas
12. | Saugaus kélimo biidai, padedantys darbuotojams iSvengti traumy slaugant pacientus
13. | Psichologiniai klausimai, bendravimas su paslaugy gavéjais ir jy artimaisiais,
konflikty sprendimas
14. | Darbuotojy perdegimo sindromas, teikiant paslaugas namuose
15. | Mokymai slaugos klausimais darbo vietoje
NAKVYNES NAMAI
16. | Pagalba sau, biidai jveikiant stresg darbe
17. | Kaip dirbti su paslaugy gavéjais sugrjzusiais i$ jkalinimo jstaigos
VAIKU DIENOS CENTRAS
18. | Vaiky ir paaugliy psichologija
19. | Perdegimas
20. | Lyderysté
21. | Darbas su savanoriais
PARAMOS SEIMAI SKYRIUS
22. | Psichologinio aikido taikymas socialiniame darbe
23. | Mobingas
24. | Kontakto technika, aktyvus klausymas, konsultavimas ir bendravimas su jaunimu
25. | Mokymai atvejo vadybininkams, taikant atvejo vadybos tvarkos aprasa
26. | Vaiko dalyvavimas atvejo vadybos posédyje
27. | Teisiniai aspektai vykdant atvejo vadybos procesg
28. | Atvejo vadybos proceso vykdymas Seimoms, iSgyvenan¢ioms skyrybas
29. | Darbas su Seima, vaiku(-ais) tévy skyryby proceso metu.
30. | Paslaugy gavéjy motyvavimas, jgalinimas, naujy darbo metody jsisavinimas.
31. | Darbas su priklausomybes turin¢iais asmenimis.
32. | Paaugliais turinciais elgesio problemy.




Eil. VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO STRUKTURINIU
Nr. PADALINIU MOKYMOSI IR TOBULINIMOSI POREIKIS
33. | Streso valdymas, perdegimo sindromas.
34. | Socialiniy darbuotojy nesaugios darbo salygos: paslaugy gavéjy smurtas.
35. | Paslaugy gavéjy motyvavimas, jgalinimas.
36. | Socialinio darbuotojo bendravimas ir bendradarbiavimas su skirtingomis
institucijomis.
37. | Darbas su paaugliais, turinciais elgesio problemy.
38. | Paslaugy gavéjy motyvavimas, igalinimas, naujy darbo metody jsisavinimas.
39. | Darbas su nemotyvuotais klientais.
40. | Naujausi socialinio darbo metodai.
41. | Teisiniai aspektai vykdant atvejo vadybos procesa.
42. | Darbas su Seimomis, auginan¢iomis specialiyjy poreikiy vaikus.
43. | Darbas su Seima, vaiku(-ais) tévy skyryby proceso metu.
44. | Paslaugy gavéjy motyvavimas, jgalinimas, naujy darbo metody jsisavinimas.
45. | Darbas su nemotyvuotais klientais.
46. | Emocinio kriivio valdymas socialiniame darbe.
47. | Paslaugy gavéjy motyvavimas, jgalinimas, naujy darbo metody jsisavinimas.
48. | Darbas su paaugliais, turinciais elgesio problemy.
49. | Darbas su nemotyvuotais, agresyviais asmenimis.
BENDRUOMENES SKYRIUS
50. | Techninés pagalbos priemoniy apriipinimo poky¢iai ir 1$Stikiai
51. Darbas su bendruomene, savanoriais
52. | Lyderysté

SOCIALINES GLOBOS SENYVO AMZIAUS ZMONEMS IR SUAUGUSIEMS

ASMENIMS SU NEGALIA SKYRIUS

53. | Standartizuoti psichologinio vertinimo instrumentai
54. | Psichologams apie konsultavimg ir darbo organizavimag
55. | Psichologiniai, streso valdymas, konflikty sprendimas
56. | Slaugos darbo pakraipos mokymai
57. | Individualaus darbo su psichine negalia turin¢iais asmenimis mokymai
58. | Socialiniy paslaugy kokybés mokymai
59. | Streso valdymo mokymai
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMAI

60. | Mokymai apie uzimtumg senjorams, apie jy fizines galimybes, naujoves dirbant su

pagyvenusiais asmenimis.
61. | Psichologiniai mokymai: pagalba sau, biidai jveikiant stresa darbe
62. | Kaip elgtis paslaugy gavéjo agresijos metu
63. | Komandinio darbo principai
64. | Konfliktiniy situacijy sprendimo btidai
65. | Lietuviy kalbos mokymai

ADMINISTRACIJA

66. | Administraciné ir kanceliariné kalba
67. | Efektyvus popieriniy ir skaitmeniniy dokumenty valdymas ir praktiniai sprendimai

2022 m.
68. | Archyvavimas ir dokumenty tvarkymas, 2022 m. naujovés
69. | Saugos ir sveikatos mokymai
70. | Praktiniai dokumenty tvarkymo ir archyvavimo mokymai




Eil.

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO STRUKTURINIU

Nr. PADALINIU MOKYMOSI IR TOBULINIMOSI POREIKIS
71. | Praktinis darbo kodekso taikymas ir personalo dokumenty rengimas

72. | Buhalteriné apskaita

73. | Darbo uzmokescio teisés akty pakeitimai

74. | VSAKIS
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2022 m. balandzio 12 d. jsakymo Nr. I[V-E-29

2 priedas

NUMATOMI KIEKYBINIAI KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANO
REZULTATAI

Eil Mokymuy, seminary, kursy | Rezultatas
) Specialistai Skaicius | ir kt. ak. valandy skaicius
Nr.
(16 ak. val.)
1. Atvejo vadybininkai 5 80
2. Socialiniai darbuotojai 23 368
3. Socialinio darbo organizatoriai 2 32
4. Individualios priezitiros 43 688
personalas
5. Kiti darbuotojai 25 400
IS viso: 98 1568




PATVIRTINTA
Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2022 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. IV-E-29

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PERSONALO KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAS 2022 M.

Planas parengtas atsizvelgus | darbuotojy mokymosi ir tobulinimosi poreikiy
rezultatus. Kompetencijy tobulinimo planas perziiirimas ir tobulinamas einamyjy mety birzelio
mén. ir vertinamas einamyjy mety lapkri¢io mén.

2022 m. keliami pagrindiniai personalo kompetenciju tobulinimosi tikslai:
1. Gerinti personalo gebéjima dirbti komandoje:

1.1. tobulinti Zinias apie komandinj darba, jos formavima, esm¢ ir bendry tiksly
siekima;

1.2. ugdyti geb¢jimus:

1.2.1. suvokti savo vaidmenj komandoje ir priimti ataskomybe uz vykdomy uzduociy
atlikima;

1.2.2. aktyviai dalyvauti priimant bendrus sprendimus;

1.2.3. imtis lyderio vaidmens ir priimti atsakomybe uz bendrg rezultata.

2. Gerinti personalo gebéjima nagrinéti situacijas ir jas reflektuoti:

2.1. tobulinti Zinias apie konstruktyvia ir objektyvia situacijos analizg;

2.2. ugdyti gebéjimus:

2.2.1. analizuoti asmeny, grupiy ar bendruomeniy situacijas platesniame kontekste;

2.2.2. nesilaikyti iSankstyniy nuostaty vertinant situacijas ir jas spresti ieSkant
alternatyviy sprendimo budy.

3. Gerinti personalo gebéjimg teikti kokybiSkas socialines paslaugas paslaugy
gavéjams taikant intervencijos metoda:

3.1. tobulinti Zinias apie intervencijos metody taikyma;

3.2. ugdyti gebe¢jimg motyvuoti paslaugy gavejus kuo ilgiau islikti savarankiskais.

4. Gerinti personalo gebéjima daryti jtakq socialinei paslaugy gavéju aplinai:

4.1. tobulinti zinias apie skirtingus pagalbos teikimo budus ir teikiancias
institucijas;

4.2. ugdyti geb¢jimus:

4.2.1. efektyviai atstovauti paslaugy gavéjo interesus visuomengje;

4.2.2. ieskoti alternatyviy paslaugy siekiant patenkinti paslaugy gavejy poreikius.
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