
VISAGINO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL VISAGINO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

INTERVIZIJŲ PLANO 2022 M. IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANO 2022 M. 

PATVIRTINIMO

2022 m. balandžio 12 d. Nr. ĮV-E-30

Visaginas

Vadovaudamasi Visagino socialinių paslaugų centro nuostatų, patvirtintų Visagino

savivaldybės tarybos 2013 m. rugpjūčio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjūčio 24 d.

sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. birželio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir 2020 m.

rugsėjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija), 20.2. ir 20.12. punktais:

1. T v i r t i n u pridedamą Visagino socialinių paslaugų centro intervizijų planą

2022 m.

2. T v i r t i n u pridedamą Visagino socialinių paslaugų centro kvalifikacijos

tobulinimo planą 2022 m.

3. P a l i e k u įsakymo vykdymo kontrolę ir priežiūrą GALINAI ORLOVAI,

direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams.

Direktorė Stanislava Ostrouch

Elektroninio dokumento nuorašas



PATVIRTINTA

Visagino socialinių paslaugų centro direktoriaus

2022 m. balandžio 12 d. įsakymu Nr. ĮV-E-30

VISAGINO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2022 M.

Kvalifikacijos tobulinimo planas 2022 m. sudaromas pagal 2022 m. darbuotojų apklausos dėl mokymosi ir tobulinimosi poreikio rezultatus.

Eil.

Nr.

Priemonės Vykdymo

terminas

Atsakingi asmenys Dalyviai Ištekliai Vertinimas

birželis/

lapkritis
1. Informacijos apie kvalifikacijos

tobulinimo renginius sklaida

2022 m. visus metus Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Administracija Intelektualiniai

2. Metodiniai susirinkimai ir vidaus

mokymai

2022 m. visus metus Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Vyr. socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo 

organizatoriai

Administracija

Atvejo vadybininkai

Socialiniai darbuotojai

Socialinių paslaugų srities

specialistai

Slaugos srities specialistai

Užimtumo specialistai

Intelektualiniai

3. Vadovavimas studentų praktikai ir

naujų darbuotojų bei savanorių

mentorystė

2022 m. visus metus Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Atvejo vadybininkai

Vyr. socialiniai darbuotojai

Socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo 

organizatoriai

Praktiką atliekantys 

asmenys

Savanoriai

Nauji darbuotojai

Intelektualiniai

4. Naujų metodų, priemonių kūrimas ir

diegimas gerinant paslaugų kokybę

2022 m. visus metus Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Administracija

Atvejo vadybininkai

Socialiniai darbuotojai

Intelektualiniai



Eil.

Nr.

Priemonės Vykdymo

terminas

Atsakingi asmenys Dalyviai Ištekliai Vertinimas

birželis/

lapkritis
Atvejo vadybininkai

Vyr. socialiniai darbuotojai

Socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo 

organizatoriai

Socialinių paslaugų srities

specialistai

Slaugos srities specialistai

Užimtumo specialistai

5. Tarptautinių ir vietos projektų,

programų rengimas ir vykdymas

2022 m. visus metus Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Atvejo vadybininkai

Vyr. socialiniai darbuotojai

Socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo 

organizatoriai

Užimtumo specialistai

Administracija

Atvejo vadybininkai

Socialiniai darbuotojai

Socialinių paslaugų srities

specialistai

Slaugos srities specialistai

Užimtumo specialistai

Intelektualiniai

Projektinės

lėšos

Savivaldybės

biudžeto lėšos

6. Pasidalijimas gerąją patirtimi (mugių,

akcijų, renginių organizavimas ir kt.)

2022 m. visus metus Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Atvejo vadybininkai

Vyr. socialiniai darbuotojai

Socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo 

organizatoriai

Užimtumo specialistai

Visi darbuotojai Intelektualiniai

Projektinės

lėšos

Savivaldybės

biudžeto lėšos

7. Kvalifikacijos tobulinimo renginių

lankymas (seminarai, mokymai, kursai,

konferencijos ir kt.). Numatoma

sudaryti sąlygas tobulinti kompetencijas

šiose srityse:

2022 m. visus metus Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

7.1. Bendradarbiavimas, darbas komandoje,

komandos principai ir jų taikymas.

2022 m. III ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Atvejo vadybininkai

Socialiniai darbuotojai

Socialinių paslaugų srities

specialistai

Slaugos srities specialistai

Psichologas

Savivaldybės

biudžeto lėšos

Valstybės

deleguotos

lėšos



Eil.

Nr.

Priemonės Vykdymo

terminas

Atsakingi asmenys Dalyviai Ištekliai Vertinimas

birželis/

lapkritis
7.2. Finansų, viešųjų pirkimų pokyčiai ir

administracinė bei kanceliarinė kalba

2022 m. I ir IV

ketvirčiai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Stanislava Ostrouch

Tatjana Korobova

Anastasija Lapunia

Rima Raščiūtė

Neringa Nešukaitytė

Savivaldybės

biudžeto lėšos

7.3. Profesinio perdegimo prevencija 2022 m. III ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

VSPC visi darbuotojai Savivaldybės

biudžeto lėšos

Valstybės

deleguotos

lėšos

7.4. Darbo ypatumai dirbant su suaugusiais

ir senyvo amžiaus asmenimis turinčiais

proto, psichikos ir (ar) fizinę negalią.

2022 m. III ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo 

organizatoriai

Socialinių paslaugų srities

specialistai

Slaugos srities specialistai

Savivaldybės

biudžeto lėšos

7.5. Darbo ypatumai dirbant su vaikais ir

paaugliais skatinant pozityvų elgesį,

ugdant socialinius įgūdžius, pykčio

valdymą.

2022 m. II ir IV

ketvirčiai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Paramos šeimai skyriaus

darbuotojai

Vaikų dienos centro

specialistai 

Valstybės

deleguotos

lėšos

7.6. Atvejo vadyba. Darbo ypatumai dirbant

su vaiku, šeima taikant atvejo vadybos

aprašą.

2022 m. I ir III

ketvirčiai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Paramos šeimai skyriaus

darbuotojai:

Atvejo vadybininkai

Socialiniai darbuotojai

Valstybės

deleguotos

lėšos

7.7. Techninės pagalbos priemonių

aprūpinimo pokyčiai ir problemos.

2022 m. III ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Natalija Dolženko Savivaldybės

biudžeto lėšos

7.8. Darbo ypatumai dirbant su

smurtautojais ir smurtą patyrusiais

asmenimis. 

2021 m. IV ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Socialiniai darbuotojai

Socialinių paslaugų srities

specialistai

Slaugos srities specialistai

Užimtumo specialistai

Savivaldybės

biudžeto lėšos

7.9. Darbo ypatumai dirbant su asmenimis

grįžusiais iš įkalinimo įstaigos

2022 m. IV ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Nakvynės namų 

darbuotojai

Savivaldybės

biudžeto lėšos



Eil.

Nr.

Priemonės Vykdymo

terminas

Atsakingi asmenys Dalyviai Ištekliai Vertinimas

birželis/

lapkritis
7.10. Darbo ypatumai dirbant su slaugomu

paslaugų gavėju. 

2022 m. III ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Socialiniai darbuotojai

Socialinių paslaugų srities

specialistai

Slaugos srities specialistai

Savivaldybės

biudžeto lėšos

7.11. Supervizija 2022 m. IV ketvirtis Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Atvejo vadybininkai

Socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo 

organizatoriai

Savivaldybės

biudžeto lėšos

Valstybės

deleguotos

lėšos

7.12. Intervizija Pagal sudarytą 2022

m. planą metams

organizuojama kas

ketvirtį

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams

Vyr. atvejo vadybininkas

Atvejo vadybininkai

Socialiniai darbuotojai

Socialinio darbo

organizatoriai

Intelektualiniai

________________



PATVIRTINTA

Visagino socialinių paslaugų centro direktoriaus

2022 m. balandžio 12 d. įsakymu Nr. ĮV-E-30

VISAGINO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO

INTERVIZIJŲ PLANAS 2022 M.

Intervizijų planas 2022 m. sudaromas pagal 2022 m. darbuotojų apklausos dėl planuojamų intervizijų vedimo rezultatus.

Eil.

Nr.

Priemonės Vykdymo

terminas

Atsakingi

asmenys

Dalyviai Ištekliai Vertinimas

birželis/

lapkritis
1.

IN
T

E
R

V
IZ

IJ
O

S

2022 m. kovo 31 d.

2022 m. gegužės 18 d.

2022 m. rugsėjo 21 d.

2022 m. lapkričio 16 d.

Asta Karosienė

Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai

Intelektualiniai

Nakvynės namų vyr. socialinis darbuotojas

Savarankiško gyvenimo namų vyr. socialinis darbuotojas

Pagalbos namuose vyr. socialinis darbuotojas

Pagalbos namuose socialinio darbo organizatorius

Socialinės globos senyvo amžiaus žmonėms ir

suaugusiems asmenims su negalia skyriaus vyr. socialinis

darbuotojas ir socialinis darbuotojas

2. 2022 m. kovo 25 d.

2022 m. birželio 9 d.

2022 m. rugsėjo 8 d.

2022 m. gruodžio 1 d.

Dovilė Mačiulienė Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai Intelektualiniai

3. 2022 m. kovo 10 d.

2022 m. gegužės 12 d.

2022 m. rugpjūčio 4 d.

2022 m. spalio 3 d.

Ingrida Grigorjeva Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai Intelektualiniai

4. 2022 m. kovo 17 d.

2022 m. balandžio 21 d.

2022 m. liepos 7 d.

2022 m. lapkričio 3 d.

Anastasija Komarova Paramos šeimai skyriaus socialiniai darbuotojai Intelektualiniai



Eil.

Nr.

Priemonės Vykdymo

terminas

Atsakingi

asmenys

Dalyviai Ištekliai Vertinimas

birželis/

lapkritis

5. 2022 m. kovo 17 d.

2022 m. gegužės 26 d.

2022 m. rugsėjo 22 d.

2022 m. lapkričio 17 d.

Sofja Tkačiova Paramos šeimai skyriaus atvejo vadybininkai Intelektualiniai

6. 2022 m. balandžio 8 d.

2022 m. birželio 17 d.

2022 m. rugsėjo 16 d.

2022 m. lapkričio 11 d.

Natalija Dolženko Pagalbos namuose skyriaus socialinio darbuotojo

padėjėjai ir slaugytojo padėjėjai

Intelektualiniai

________________
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