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VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
PERSONALO SKATINIMO PRIEMONES IR BUDU PATVIRTINIMO

2022 m. balandzio 20 d. Nr. [V-E-34
Visaginas

Vadovaudamasi Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino
savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjucio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjiicio 24 d.
sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. birZelio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir 2020 m.
rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija), 20.2. ir 20.12. punktais:

1. Tvirtinu pridedamg Visagino socialiniy paslaugy centro personalo skatinimo
priemong ir btidus.

2. Ipareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore, su §iuo
isakymu Visagino socialiniy paslaugy centro administracijos darbuotojus, vyriausiuosius socialinius
darbuotojus, vyriausiajj atvejo vadybininka, atvejo vadybininkus, socialinio darbo organizatorius
supazindinti naudojant dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.

3. Laikau Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. kovo 23 d.
1sakyma Nr. IV-39 ,,Dél Visagino socialiniy paslaugy centro personalo skatinimo priemonés ir biidy
patvirtinimo* netekusiu galios.

4. Palieku jsakymo vykdymo kontrolg sau.

Direktoré Stanislava Ostrouch



PATVIRTINTA
Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2020 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. [V-E-34

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PERSONALO SKATINIMO PRIEMONES IR BUDAI

1. Visagino socialiniy paslaugy centras (toliau — VSPC) taiko specialias priemones
darbuotojams motyvuoti ir jy bitiniausius poreikius darbe jgyvendinti, siekiant produktyvaus darbo
ir teigiamy darbo rezultaty.

2. VSPC yra taikomos materialinés ir nematerialinés skatinimo priemongs.

Schema 1 Skatinimo sistema



3. VSP numatyti materialiniai skatinimo buidai:

3.1. premijos, kurios skiriamos atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo siiilyma,
suderinus su VSPC vyr. buhalteriu (jo nesant — jo funkcijas atlieckanciu buhalteriu), VSPC
darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant VSPC
darbo uzmokesciui skirty léSy. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Premijos skiriamos:

3.1.1. atlikus vienkartines VSPC veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

3.1.2. jvertinus darbuotoja uz praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai;

3.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

3.2. materialiné¢ paSalpa, kuri gali biti skiriama esant darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui ir atsizvelgiant | VSPC skirtus asignavimus. Prasyme turi biiti aiskiai nurodyta,
kodel reikalinga paSalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiliros jstaigos
pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy .paslaugy
apmokeéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching
nelaime, vagyste ir pan.);

3.3. profesiniy kompetencijy tobulinimo i$laidy apmokéjimas;

3.4. priemokos (uz papildoma darbg).

4. VSPC numatyti nematerialiniai skatinimo buidai:

4.1. karjeros galimybes VSPC, kai atsilaisvinus darbo vietai Sios pareigos sitilomos
laikinai einan¢iam darbuotojui;

4.2. kompetencijy tobulinimas;

4.3. apdovanojimas padékos rastais;

4.4. kurybiskumui palankios darbinés atmosferos kiirimas;

4.5. darbuotojy itraukimas kuriant bendra darbo vizija;

4.6. atviro ir savitarpio parama pagrjsto kolektyvo bendravimo skatinimas;

4.7. teigiamo griztamojo rySio ir bendradarbiavimo santykiy kiirimas;

4.8. pozityviu dialogu, konstruktyviai ir laiku, yra sprendziamos konfliktinés
situacijos;

4.9. uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko
nustatymas, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus);

4.10. kolektyvo isvykos.
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