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Vadovaudamasi Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino
savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjucio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjiic¢io 24 d.
sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. birzelio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir 2020 m.
rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija), 20.3. punktu:

I. Tvirtinu pridedamg Visagino socialiniy paslaugy centro 2022-2027 mety
strateginj plang.

2. Ipareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Raitinés administratore, su §iuo
jsakymu GALINA ORLOVA, direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams, ir ANASTASIJA
LAPUNIA, vyriausigja buhalterg, supazindinti naudojant dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“.

3. Palieku jsakymo vykdymo kontrole sau.

Direktoré Stanislava Ostrouch



Strateginio planavimo rekomendacijy
Visagino savivaldybés biudZetinéms jstaigoms
1 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2022-2027 METU STRATEGINIS PLANAS

I. STRATEGINIO PLANO SANTRAUKA

Trumpai aprasomi strateginio veiklos plano esminiai dalykai, informacijos santrauka naudojama viesinimo tikslais. Rekomenduojama apimtis iki 1 psi.

Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) 2022-2027 mety strateginj plang sudaro trys pagrindiniai etapai:
aplinkos veiksniy analize, ateities perspektyvy numatymas ir veiklos planavimas. Atlikta aplinkos veiksniy analizé, kurios
metu jvertinti VSPC veiklai jtaka darantys vidiniai ir iSorés aplinkos veiksniai, jvardintos VSPC stiprybés ir silpnybés,
galimybés ir grésmés. Misija, vizija ir vertybés — tai svarbiausios strateginés nuostatos, kuriomis vadovaujasi VSPC.

Rengiant VSPC 2022-2027 m. strateginj plana vadovaujamasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu
2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2006 m. balandzio 5 d.
Nr. A1-93 ,,Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*®.

II. JSTAIGOS VYKDOMU VEIKLU APRASYMAS IR VEIKLOS IR FINANSINIAI RODIKLIAL.

Trumpai pristatoma jstaigos veikla, pagrindiniai veiklos ir finansiniai rodikliai: esminiai jstaigos istoriniai faktai, trumpai aprasomi pagrindiniai veiklos
vienetai, kuriami produktai ir (arba) teikiamos paslaugos, jvertinama jstaigos pozicija rinkoje, taip pat pagrindiniai jstaigos veiklos per ne maziau kaip 3
pastaruosius metus finansiniai rodikliai. Rekomenduojama apimtis iki 2 psi.

Visagino socialiniy paslaugy centras (toliau — VSPC) — savivaldybés biudzetiné jstaiga, Taikos pr. 13, Visaginas, tel.
(8 386) 70 053, el. pastas vspc@vspc.It.

Istaigos vadovas — direktoré Stanislava Ostrouch, tel. (8 386) 70 220.

VSPC jsteigtas 2004 m. gruodzio 23 d. Visagino savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-358. VSPC savo veikla
vykdo vadovaudamasis nuostatais, patvirtintais Visagino savivaldybés tarybos 2017 m. rugpjtucio 24 d. sprendimu Nr. TS-
148. Istaigos pagrindinés veiklos raiSys: stacionariné slaugos istaigy veikla, stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny
globos veikla, kita stacionariné globos veikla, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliais
asmenimis veikla, kita nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla.

VSPC turi Siuos struktiirinius padalinius:
1. Socialinés globos senyvo amziaus Zzmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyrius (iki 30 viety) (Taikos
pr. 13, Visaginas);
2. Pagalbos namuose skyrius (Taikos pr. 13, Visaginas);
Paramos Seimai skyrius (Taikos pr. 13, Visaginas);
Vaiky dienos centras (Vilties g. 5, Visaginas);
Nakvynés namai (Taikos pr. 15D, Visaginas);
Savarankisko gyvenimo namai (Taikos pr. 20A, Visaginas);
Bendruomenés skyrius (Vilties g. 1, Visaginas).
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VSPC teikiamos socialinés paslaugos:

Socialiniy paslaugy rusis 2019 metai 2020 metai 2021 m.
Gavo ISlaidos Gavo ISlaidos Gavo ISlaidos
paslaugas (Eur) paslaugas | (Eur) paslaugas (Eur)
(as‘.‘t‘f“‘! (asmeny (asmeny
skaicius) skaicius) skaitius)
Apgyvendinimas nakvyneés
namuose, o 28 54274,15 26 76352,72 24 96527,29
(Nakvynés namai -16 viety)
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Socialiniy paslaugy rasis 2019 metai 2020 metai 2021 m.
Gavo ISlaidos Gavo ISlaidos Gavo ISlaidos
paslaugas (Eur) paslaugas | (Eur) paslaugas (Eur)
(as‘.nf“‘! (asmeny (asmeny
skaicius) skaitius) skaitius)
Laikino apnakvyndinimo
paslaugos nakvynés namuose 23 1654197 18 15920.11 17 16329,39
Ilgalaikés socialinés globos 32 33 35
paslaugos — 30 viety 323936,62 380968,21 390034,91
Trumpalaiké socialiné globa 12 7 18
Laikinas atokvépis - - - - 1 124,93
(trumpalaiké ar (ir) dienos
socialiné globa)
Pagalba | namus 129 100166,15 120 132244,73 119 183511,70
Bendruomenés centro suteiktos 200 9380.48 150 69939.57 180 86939,45
paslaugos
Asmeninés pagalbos teikimas - - - - 9 7798,00
Apgyvendinimas savarankisko - - - - 15 98123,28
gyvenimo namuose
Socialiniy jgidziy ugdymas,
palaikymas ir (ar) atkurimas 20003391 51880000 | 187326 | 28100000 | 189317 | 317200.00
(Seimy/ vaiky skaicius) 22/37 ’ ’
Masazuotojo 34 6204,74 47 9860,47 36 11226,49
paslaugos/Kineziterapeutas
Paveie_]lmo paslaugos 64 1003.14 3 144.38 4 240,00
Transporto organizavimo 1827,01/
paslauga - - 34 318,26 134/123 1848,42
Dienos socialiné globa
namuose (su sunkia negalia)
(projektas ,,Integralios pagalbos 25 75843,30 28 95661,00 28 108545,25
namuose...“)  ESFA  IéSos
Slaugos paslaugoms
Dienos socialiné globa
namuose 18 181164,59 11 186213,49 16 285107.85
(su sunkia negalia)
Techninés pagalbos priemonés 315 15258,59 288 13405,87 320 11927,32
Valky ~—dienos - socialiné |y 21950,81 110 25534,08 36 24983,41
priezitira
Asmens gebéjimo pasirlipinti
savimi ir priimti kasdienius 25 493,09 41 506,19 46 549,47
sprendimus
VISO: 1622 1025 017,63 1429 1 288069,08 1546 1 640 995,75




I11. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE
VIDINES APLINKOS ANALIZE
Ivertinamos staigos funkcijy ir procesy tikslingumas ir efektyvumas, turimi resursai ir jy panaudojimo galimybés. Rekomenduojama apimtis iki 1 psi.
Organizaciné struktiira

VSPC struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas. Struktiirg sudaro: administracija (direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams reikalams, vyriausiasis buhalteris, buhalteris, rastinés administratorius), tikio padalinio vadovas ir
septyni socialines ir slaugos paslaugas teikiantys skyriai: Pagalbos namuose skyrius (Vyriausiasis socialinis darbuotojas,
pagrindiné veikla socialiné priezitira ir socialinés globos bei slaugos asmens namuose teikimas; Paramos Seimai skyrius
(vyriausiasis atvejo vadybininkas, atvejo vadybininkas, socialinis darbuotojas darbui su Seima), kurio pagrindiné veikla —
socialinés prieziiiros paslaugy sunkumus patirian¢ioms Seimoms namuose, bendryjy socialiniy paslaugy teikima; Socialinés
globos senyvo amZiaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyrius (vyriausiasis socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojas, bendrosios praktikos slaugytojas, kineziterapeutas, uzimtumo specialistas, psichologas, socialinio
darbuotojo padéjéjas, slaugytojo padéjéjas), kurio pagrindiné veikla socialinés globos ir slaugos paslaugos asmenims
institucijoje; Nakvynés namai (vyriausiasis socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo padéjéjas), kurie teikia socialing
prieziiira apgyvendintiems Nakvynés namuose asmenims; Vaiky dienos centras (socialinis darbuotojas, uzimtumo
specialistas) teikia dienos socialing priezilirg vaikams iki 18 mety; Savaranki§ko gyvenimo namai (vyriausiasis socialinis
darbuotojas, socialinio darbuotojo padéjéjas) teikia socialing priezilirg asmenims apgyvendintiems savarankisko gyvenimo
namuose; Bendruomenés skyrius (socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas, atsakingas uz TPPA, uzimtumo specialistas,
socialinio darbuotojo padéjéjas, asmeninis asistentas), kuris teikia sociokultiirines paslaugas, transporto organizavimo
paslauga, asmeninés pagalbos teikima, apriipina techninés pagalbos priemonémis.

Zmogiskieji istekliai

Visagino savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. TS-249 | D¢l Visagino savivaldybés tarybos
2020 m. vasario 6 d. sprendimo Nr. TS-7 ,,D¢l didziausio leistino Visagino socialiniy paslaugy centro ir Visagino §eimos ir
vaiko gerovés centro pareigybiy (etaty) skaiiaus nustatymo** pakeitimo® nustatytas didziausias leistinas Visagino socialiniy
paslaugy centro darbuotojy, gaunanciy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, i§ valstybés biudzeto ir kity valstybés
isteigty pinigy fondy 1é8y, pareigybiy (etaty) skaic¢iy — 97,5. VSPC dirba:

Eil. PAREIGYBES PAVADINIMAS PAREIGYBIU SKAICIUS
Nr.
Administracija
1. Direktorius 1
2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 1
3. Vyriausiasis buhalteris 1
4. | Ukio padalinio vadovas 1
5. Rastinés administratorius 1
6. Buhalteris 1
Socialinés globos senyvo amZiaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyrius
7. Vyriausiasis socialinis darbuotojas 1
8. Socialinis darbuotojas 1
0. Bendrosios praktikos slaugytojas 1
10. | Psichologas 1
11. | Uzimtumo specialistas 0,5
12. | Kineziterapeutas 0,75
13. | Slaugytojo padéjéjas 4
14. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 6
Pagalbos namuose skyrius
15. | Vyriausiasis socialinis darbuotojas 1
16. | Socialinio darbo organizatorius 1,5
17. | Bendruomenés slaugytojas 1,5
18. | Slaugytojo padéjéjas 5
19. | MasaZuotojas 0,25
20. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 27,25
Nakvynés namai
21. | Vyriausiasis socialinis darbuotojas 1
22. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 4




Eil. PAREIGYBES PAVADINIMAS PAREIGYBIU SKAICIUS
Nr.
Bendruomenés skyrius
23. | Socialinis darbuotojas 0,5
24. | Socialinis darbuotojas, atsakingas uz techninés pagalbos priemoniy 0,25
apriipinimag
25. | Uzimtumo specialistas 1
26. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 0,5
27. | Asmeninis asistentas 0,75
Paramos Seimai skyrius
28. | Vyriausiasis atvejo vadybininkas 1
29. | Atvejo vadybininkas 4
30. | Socialinis darbuotojas darbui su Seima 12
Vaiky dienos centras
31. | Socialinis darbuotojas 1
32. | Uzimtumo specialistas 0,5
SavarankiSko gyvenimo namai
33. | Vyriausiasis socialinis darbuotojas 1
34. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 4,25
Aptarnaujantis personalas
35. | Elektrikas 0,5
36. | Santechnikas 0,5
37. | Dailidé 0,25
38. | Pagalbinis darbininkas 1,75
39. | Kiemsargis 1,5
40. | Valytojas 3,5

VSPC darbuotojai yra patyrg profesionaliis specialistai. [staigoje dirba 45 proc. darbuotojy, kuriy profesiné darbo
patirtis vir§ 10 mety, nuo 5 iki 10 mety sudaro 23 proc. darbuotojy, nuo 2 iki 5 mety 18 proc., iki 2 mety 14 proc. darbuotojy.
Visi VSPC specialistai yra jgij¢ teisés akty nustatyta reikalaujama iSsilavinimg ir reikiamas kompetencijas keliamiems
uzdaviniams jgyvendinti bei nustatytoms funkcijoms atlikti.

VSPC nuo 2022 m. teikiamos tik akredituotos socialinés priezitiros paslaugos. VSPC teikiamy socialiniy paslaugy
spektras nuolat pleciasi. Bendruomenés skyrius teikia sociokultiirines paslaugas, apriipina techninés pagalbos priemonémis
Visagino savivaldybés gyventojus, nuo 2020 m. spalio mén. transporto organizavimo paslaugas, nuo 2021 m. spalio mén.
asmenine pagalba Visagino nejgaliesiems asmenims, tadiau papildomy etaty Siam skyriui nebuvo skirta. Siame skyriuje
triksta: socialinio darbuotojo — 0,5 etato, socialinio darbuotojo atsakingo uz techninés pagalbos priemoniy apripinimg — 0,25
etato, socialinio darbuotojo padéjéjo — 0,5 etato. Planuojant jsteigti socialines dirbtuves Siame skyriuje reikalingas — 1 etatas
meistro.

VSPC nuo 2021 m. sausio mén. teikia apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose paslauga. VSPC siekia
jveiklinti nenaudojamas Savarankis$ko gyvenimo namy riisj ir pasitelkti uzimtumo veikloms. Uzimtumo veiklas organizuojant
ikurtoje erdvéje, svarbu jsteigti — uZimtumo specialisto pareigybe Siame skyriuje (1 etatas).

Paramos Seimai skyrius pleciasi ir planuojama teikti socialing priezilirg Seimoms, kuriose auga vaikai iki vieneriy
mety ar raidos sutrikimy turintys vaikai iki trejy mety amziaus, pasitelkiant individualios prieziiiros personala — 4 etatai.

VSPC siekdamas praplésti socialiniy paslaugy prieinamuma asmenims turintiems psichikos ir proto negalia, sieks
teikti apgyvendinima apsaugotame buste paslauga ir sumazinti eiles gauti socialinés globos paslaugas institucijoje. Teikti
paslaugas ne maziau, kaip 4 asmenims biitinas 1 etatas socialinio darbuotojo.

Finansiniai iStekliai

VSPC veikla finansuojama i$ savivaldybés biudzeto 1éSy; valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy; pajamy
uz VSPC teikiamas paslaugas; 1€8y, gauty kaip parama; Lietuvos, Europos Sajungos ir kity uzsienio fondy 1¢Sos; savanoriskos
juridiniy bei fiziniy asmeny piniginiy jmoky; labdaros fondy ar kity organizacijy programoms vykdyti ar kitiems tikslams
skirtos 1éSos.

VSPC siekdamas pritraukti papildoma finansavimg dalyvauja Visagino savivaldybés, Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy ir kt. finansuojamuose projektuose. VSPC 2021 m. gruodzio 31 d. uzbaigé projekta ,,Integralios pagalbos teikimo
modelio sukiirimas Visagino savivaldybéje“. VSPC planuoja dalyvauti naujame etape 2021-2027 mety Europos Sajungos
fondo investicijy programos projekte, kuriame numatyta skirti 1éSas integraliai pagalbai teikti.



VSPC nuolat pleciasi ir darbo kriivis auga, kuris yra paskirstomas jau esamoms pareigybéms, papildomai pareigybiy
naujoms funkcijoms atlikti néra skiriama. VSPC paskatinti darbuotojus uz papildomai atlieckamas funkcijas neturi galimybés
dél biudzeto trikumo. VSPC sickdamas gauti kuo didesnius asignavimus, siekia suteikti kuo daugiau socialiniy paslaugy
asmenims, ta¢iau ne visi paslaugy gavéjai gali susimokéti uz sitilomas ir (ar) teikiamas paslaugas ir jy atsisako, taip mazéja
paslaugy gavéjy skaicius.

VSPC sparciai pleciantis truksta patalpy ir inventoriaus, néra pakankamas finansavimas atlikti Bendruomenés
skyriuje, Nakvynés namuose remontg ar jrengti Paramos Seimai skyriaus darbuotojams naujas darbo vietas.

Planavimo sistema

VSPC siekdamas uztikrinti jstaigos nuoseklig veikla rengia metinius veiklos planus, strateginj plana, meting veiklos
programa. VSPC vykdo pagal kompetencija jam iskeltus tikslus ir uzdavinius.

VSPC siekdamas uztikrinti veiklos organizavimo efektyvuma ir operatyvumg, organizuoja administracinius
pasitarimus strukttiriniy padaliniy socialiniams darbuotojams, atsakingiems uz skyriaus veiklg. Pasitarimai organizuojami
esant reikalui, bet ne reciau kaip kartg per ménesj. Pasitarimai taip pat organizuojami ir struktiiriniuose padaliniuose tiesiogiai
socialines ir slaugos paslaugas teikiantiems darbuotojams, socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis, socialinio
darbuotojo padéjéjams ir slaugytojo padéjéjams. Siuos pasitarimus organizuoja VSPC struktiiriniy padaliniy socialiniai
darbuotojai, atsakingi uz skyriaus veiklg. Taciau pastebima, kad triiksta glaudesnio bendradarbiavimo tarp skyriy ir platesnés
informacijos sklaidos tarp struktiiriniy padaliniy. Telkiant VSPC struktiirinius padalinius dalyvaujant VSPC sprendimy
priémimo procesuose ir planuojant jstaigos veikla, siekiama stiprinti komandinj darba tarp skyriy.

VSPC kiekvienais metais rengia kvalifikacijos kélimo plang ir vadovaujantis planu rengia mokymus, kuriuose
dalyvauja visi socialinés srities, slaugos specialistai, administracija ir kiti darbuotojai. VSPC organizuoja supervizijas ir
intervizijas, siekiant uzkirsti kelig perdegimui, taciau ne visuose skyriuose perdegimo sindromo pavyksta i§vengti. Paramos
Seimai skyriuje mikroklimatas néra palankus, siekiant gerinti situacija skyriuje organizuojami ir planuojami uzsiémimai
psichoemociniam darbuotojy stiprinimui.

Vidaus kontrolés sistema

VSPC siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, patvirtino Visagino socialiniy paslaugy
centro direktoriaus 2021 m. vasario 10 d. jsakymu Nr. [V-21 VSPC vidaus kontrolés politika. Istaigoje vidaus kontrolg atlieka
darbuotojy darbo grupé patvirtinta Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu 2021 m. vasario 10 d. jsakymu
Nr. [V-20.

Vidaus kontrolé VSPC jgyvendinama atsizvelgiant j jstaigos veiklos ypatumus, laikantis vidaus kontrolés principy,
apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrole ] jstaigos veiklg ir pagrindinius valdymo procesus
(planavima, atlikima, stebéseng), nustatant vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe, nuolat tobulinant ir keiciant
vidaus kontrolg, atsizvelgiant | poky¢ius.

Vidaus auditg atlicka Visagino savivaldybés administracijos Centralizuotas savivaldybés vidaus audito skyrius,
Visagino savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba, Valstybés kontrolé ir Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kt. institucijos turincios teisinj pagrindima.

VSPC 2021 m. lapkri¢io 17 d. gavo EQUASS kokybés sistemos sertifikata ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos paslaugoms institucijoje teikti. VSPC jdieges EQUASS kokybés sistemg jsipareigojo nuolat tobuléti, mokytis ir siekti
EQUASS kokybés sistemos pagal 10 EQUASS kokybés principy bei nuolat atlikti vidaus auditus ir teikti ataskaitas.

ISORINES APLINKOS ANALIZE
Ivertinami iSoriniai veiksniai, galintys daryti jtakq jstaigos veiklai, socialiniai (gyventojy skaiciaus pokyciai, vartojimo pokyciai) veiksniai, technologiniai
(naujos technologinés galimybés) veiksniai, teisiniai (Salies ir Europos teisiniai reguliavimai) veiksniai. Rekomenduojama apimtis iki 1 psl.
Politiniai ir teisiniai veiksniai
VSPC vykdymo veiklai ir plétrai, reikSmingos jtakos turi politiné situacija Lietuvoje, priimti teisés aktai,
reglamentuojantys socialiniy paslaugy srities reguliavima, darancig jtakg socialiniy paslaugy teikimui, turiniui. VSPC
organizuodamas veiklg vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais ir nutarimais, kitais teisés aktais, Visagino savivaldybés tarybos
sprendimais ir administracijos direktoriaus jsakymais, Socialinés paramos skyriaus vedéjo pavedimais, VSPC nuostatais,
VSPC vidaus darbo tvarkos taisyklémis, VSPC direktoriaus jsakymais ir kt. teisés aktais reglamentuojanciais jstaigos veikla.
VSPC pagrindinés veiklos rusys (pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy):
1. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (85.59);
Kita Zmoniy sveikatos priezitiros veika (86.90);
Viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése (86.90.10);
Stacionariné slaugos jstaigy veikla (87.10);
Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny globos veikla (87.30);

kv



Kita stacionariné globos veikla (87.90);

Nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla (88.10);
Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99);

9.  Fizinés gerovés uztikrinimo veikla (96.04);

10. Kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.09);

11. Nuosavo arba nuomojamo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20);

12. Vaiky dienos priezitiros veikla (88.91);

13. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas (49.39).
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Ekonominiai veiksniai

VSPC veiklai reik§mingos jtakos turi ekonominé situacija Lietuvoje, kylant pragyvenimo lygiui Salyje, didéjant
savivaldybés pajamoms, atsiranda geresnés galimybés finansuoti socialiniy paslaugy teikima, todél ekonominés situacijos
pageréjimas lemia ir teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, apimtis ir plétra. Narysté Europos Sajungoje yra svarbus veiksnys,
salygojantis jvairius socialinius pokyc¢ius, o tai sudaro salygas kelti ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygi. VSPC
atsiveria galimybés pasinaudoti Europos Sajungos struktiiriniy bei kity fondy 1éSomis.

Socialiniai veiksniai

Socialinés apsaugos srityje vykstant nuolatiniams poky¢iams nuo 2022 m. teikiamos tik akredituotos socialinés
priezitiros paslaugos, stiprinama prevenciné socialiné pagalba, steigiami nauji individualios prieziiiros personalo darbuotojy
pareigybés teikti socialing priezilira Seimoms, kuriose auga vaikai iki vieneriy mety ar raidos sutrikimy turintys vaikai iki
trejy mety amziaus, socialiné reabilitacija nejgaliesiems bendruomengje priskiriama socialinei prieziiirai ir toliau plétojama
paslaugy, reikalingy jgyvendinti institucinés globos pertvarka, infrastruktiira asmenims su intelekto ir (ar) psichikos negalia,
kuriamos ir jgyvendinamos nejgaliy vaiky, likusiy be tévy globos vaiky, suaugusiy nejgaliy asmeny socialinés globos namy
deinstitucionalizacijos strateginés gairés.

Nuo 2022 m. liepos 1 d. jsigalioja nauja redakcija Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymo, kuriame
apibréziama nauja socialiniy paslaugy riisis — prevencinés socialinés paslaugos, kurios teikiamos visiems asmenims (visoms
Seimoms) ir (ar) bendruomenéms, siekiantiems (sieckiancioms) stiprinti asmens (Seimos) gebéjima savarankiskai riipintis
asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir asmens (Seimos) dalyvavimg visuomenés gyvenime, stiprinti bendruomenés socialinj
aktyvumg ir skatinti bendruomenés socialing jtrauktj, taip pat stiprinti asmens ($eimos) Zinias ir ugdyti jo (jos) jgiidzius, kad
ateityje biity iSvengta galimy socialiniy problemy ir socialinés rizikos atsiradimo.

VSPC atsizvelgdamas j vykstancius socialinés apsaugos srityje vykstancius pokycius, demografinius situacijos ir
gyventojy amziaus struktiiros poky€ius organizuoja ir uZztikrina kokybiSky socialiniy paslaugy teikimag gyventojams
atsizvelgus | jy poreikius ir interesus. VSPC sieckdamas teikti kokybiskas socialines paslaugas asmenims bendradarbiauja su
NVO ir kitomis institucijomis, pagerinus bendradarbiavima paslaugy gavéjas gaus tikslingas socialines paslaugas ir pagerins
jo gyvenimo kokybe.

Technologiniai veiksniai

Informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidzia mazinti
darbo sanaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis
informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis. Vis didesné gyventojy dalis turi galimybe naudotis Siuolaikinémis
informacinémis, komunikacinémis priemonémis, o tai skatina klienty aptarnavimo ir paslaugy teikimo modernizavima. Kad
biity pasiekiami Sie tikslai, reikia ir toliau investuoti | kompiuterines technologijas.

IV. SSGG ANALIZE
SSGG analizés pagrindu nagrinéjami Sie strateginiai rySiai: kaip panaudoti stiprybes galimybéms realizuoti; kaip pasalinti silpnybes pasinaudojant
galimybémis; kaip panaudoti stiprybes grésméms sumaczinti; kokias silpnybes reikia pasalinti, kad sumazéty grésmés. Rekomenduojama apimtis iki 1 psl.

Imonés stiprybés, silpnybés, galimybés, grésmés

Stiprybés: Silpnybés:

savybés, kurios padeda pasiekti uzsibréztus tikslus savybés, kurios trukdo pasiekti uzsibréztus tikslus

1. Kompetentinga ir profesionali VSPC darbuotojy 1. Silpnas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
komanda. 2. Zmogiskyjy istekliy trikumas.

2. Platus socialiniy paslaugy spektras. 3. Nepalankus  Paramos  Seimai  skyriaus
3. VSPC taiko nuolatinio tobulinimo ir mokymosi mikroklimatas.

sistema.



4. Sertifikuotos EQUASS kokybés sistemos sertifikatu
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos institucijoje
paslaugos.

5. Dalyvaujama, pritraukiant papildoma finansavima,

4. Patalpy ir inventoriaus
pleciantis jstaigai.

5. Informacijos sklaidos trukumas tarp VSPC
struktiiriniy padaliniy.

trikumas sparciai

projektuose,  juos  rengiant, jgyvendinant ir 6. Ribotos galimybés finansiSkai skatinti bei
bendradarbiaujant, kaip partneris. motyvuoti darbuotojus.

6. Teikiamos akredituotos socialinés priezitiros

paslaugos.

Galimybés: Grésmeés:

iSorés veiksniai, kurie gali prisidéti prie jstaigos vertés didinimo

tikétini jvykiai, kurie gali turéti neigiamos jtakos jstaigos veiklai

1. Plétoti ir gerinti bendradarbiavima su NVO ir
kitomis institucijomis.

2. Isteigti trukstamas pareigybes.

3. Mokymai — praktiniy uzsiémimy psichoemociniam
darbuotojy stiprinimui organizavimas.

4. Sumontuoti ir jrengti VSPC (Taikos pr. 13), II
aukste, 2 naujus kabinetus, pritaikyti nejgaliesiems
VSPC (Taikos pr. 13) teritorija, Savarankisko gyvenimo
namuose (Taikos pr. 20A) jrengti risio patalpose
uzimtumui reikalingas patalpas ir inventoriui susidéti,

1. Darbuotojy profesinio perdegimo sindromas,
psichologinis i§sekimas.

2. VSPC npriskiriamas papildomas socialiniy
paslaugy teikimas, taCiau  neskiriamos
papildomos 1éSos paslaugoms teikti.

3. Darbuotojy patiriama padidinta psichosocialiné
rizika darbe su paslaugy gavéjais.

4. Nepakankamas paslaugy gavéjy skaicius.

Kintanti jstatyminé bazé.

6. Nepakankamas finansavimas.

hd

pritaikyti nejgaliesiems Savarankisko gyvenimo namy
(Taikos pr. 20A) teritorija irengiant poilsio zona, atlikti
remonto darbus Taikos pr. 15D ir Vilties g. 1.

5. Stiprinti komandinj darba tarp struktiriniy
padaliniy.

6. Gauti kuo didesnius asignavimus suteikiant, kuo
didesniam paslaugy gavéjy skaiciui socialiniy paslaugy

V. ISTAIGOS MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINES KRYPTIS IR TIKSLAI

Ivardinama jstaigos misija — paskirtis valstybéje, savivaldybéje, visuomenéje; vizija — troksStama jstaigos ateities biisena; vertybés — jstaigos personalo
apibiidinancios savybés ir jy elgsenos normos bei principai, kuriais vadovaudamasi ji siekia savo tiksly derindama juos su socialinés atsakomybés
reikalavimais; strateginés kryptys - veiklos sritys, kurioms bus skiriamas didziausias démesys siekiant vizijos jgyvendinimo. Rekomenduojama apimtis iki 1 psl.
MISIJA - teikti kokybiskas socialines paslaugas Visagino savivaldybés gyventojams, kurios mazinty socialing atskirtj,

diskriminacija ir skatinty socialinj teisinguma bei Zmogaus teisiy apsaugg, i§saugant rySius su visuomene.

VIZIJA - aktyvi ir atvira permainoms socialiniy paslaugy jstaiga, siekianti, kad paslaugy gavéjai jaustysi lygiateisiais
visuomenés nariais.

VERTYBES:

Pagarba Zmogui. Paslaugy gavéjas yra svarbiausia vertybé. Teikiant socialines paslaugas pirmiausia yra
atsizvelgiama | kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius ir interesus. Paslaugos teikiamos su atjauta, tolerancija ir pagarba
kiekvienam.

Profesionalumas. Kiekvienas specialistas yra savo srities profesionalas. Specialistai nuolat tobulina savo profesing
kompetencija, ieSko naujy socialinio darbo metody, siekiant teikti kokybiskas socialines paslaugas.

Gyvenimo kokybé. Sickiame sukurti paslaugy gavéjams orias gyvenimo salygas. Efektyviai naudojame
zmogiskuosius ir materialinius i$teklius, kuriant paslaugy gavéjy pasitenkinimg gyvenimu. Gyvenimo kokybé yra suvokiama
kaip fiziniy, socialiniy, psichologiniy, materialiniy paslaugy gavéjy poreikiy patenkinimas.

Komandinis darbas. Dirbame skirtingy sri¢iy specialisty komandoje ir siekiame bendry tiksly. Komandinis darbas
yra vienas geriausiy sprendimy siekiant efektyvesniy darbo rezultaty ir specialisty pasitenkinimo darbo vieta.

Bendradarbiavimas. Siekiame dalintis su socialiniais partneriais Ziniomis ir patirtimi, atveriant galimybes efektyviai
siekti bendry tiksly bei mokytis vieni i$ kity.



Socialinés atsakomybés ir inovaciju taikymas. Veikiame atsakingai ir kryptingai siekiant kurti jstaigos teigiama
poveikj aplinkai ir visuomenei. Nuolat taikome socialines inovacijas, ieSkant naujy sprendimy biidy iskilusioms socialinéms
problemoms spresti.

VSPC tikslai:

1. Organizuoti struktiiriniy skyriy darba, teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas seniems zmonéms ir
zmonéms su negalia, Seimoms, asmenims, neturintiems socialiniy jgiidziy, benamiams, grjzusiems i§ jkalinimo jstaigy ir
kitiems, turintiems socialiniy problemy;

2. Taikyti atvejo vadyba teikiant bendrasias ir socialiniy jgiidziy ugdymo palaikymo ir atkirimo paslaugas Seimoms,
auginan¢ioms nepilnamecius vaikus;

3. Plésti Bendruomenés skyriaus paslaugas:

3.1. organizuojant vyresnio amziaus asmenims sociokultiring veikla;

3.2. apriipinant vyresniojo amziaus Visagino gyventojus ir gyventojus su negalia techninés pagalbos priemonémis;

3.3. teikiant transporto organizavimo paslaugas Visagino savivaldybés gyventojams;

3.4. teikiant asmening pagalba nejgaliesiems Visagino savivaldybés gyventojams;

4. Taikyti EQUASS kokybés sistemg Socialinés globos senyvo amZiaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia
skyriuje, gerinant socialiniy paslaugy kokybe;

5. Rengti ir jgyvendinti socialines programas;

6. Atlikti socialiniy paslaugy kokybés tyrimus;

7. Ivertinti Nakvynés namy galimybes teikti su turima infrastruktiira ir zmogiskais istekliais intensyvios kriziy
jveikimo pagalba Visagino savivaldybéje.

8. Tobulinti darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima ir parengti jstaigos darbuotojams, i§skyrus darbuotojus, priskirtus
D lygiui, metines uzduotis, siektinus rezultatus ir atlikti darbo rezultaty vertinima;

9. Teikti pasitilymus savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui dél socialiniy paslaugy infrastruktiiros
plétojimo bei prevenciniy priemoniy jgyvendinimo krypciy;

10. Bendradarbiauti su sveikatos priezitiros, $vietimo, kultiiros, NVO bei kitomis institucijomis, VSPC Profesine
sajunga

11. Kurti, pasitelkus socialinius tinklus, Ziniasklaida, internetinés svetaines www.vspc.lt, www.visaginas.lt, jstaigos
pozicionavimo strategijg ir informuoti visuomeng apie VSPC veikla.

Strateginiai tikslas — teikti socialines paslaugas Visagino savivaldybés gyventojams dél amziaus, nejgalumo,
socialiniy problemy i§ dalies ar visiSkai neturintiems, nejgijusiems ar praradusiems gebéjimus ar galimybes savarankiskai
ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime

UZdaviniai strateginiam tikslui jgyvendinti:

1. Teikti ,,Integralia pagalba i namus“ Visagino savivaldybés gyventojams.

Pasibaigus 2021 m. gruodzio 31 d. projektui ,Integralios pagalbos teikimo modelio sukiirimas Visagino
savivaldybéje* 6,75 pareigybés finansuojamos Visagino savivaldybés biudzeto 1éSomis ir slaugos paslaugos ir toliau teikiamos
teikiant dienos socialing globg namuose Pagalbos namuose skyriuje.

Svarbu dalyvauti naujame etape 2021-2027 mety Europos Sajungos fondo investicijy programos projekte, kuriame
numatyta skirti 1éSas integraliai pagalbai teikti.

2. Gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir plésti teikiamas socialines paslaugas, orientuotis j socialiniy paslaugy
ivairove.

Siekiant pagerinti socialiniy paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe svarbu Savarankisko gyvenimo namuose sukurti
SavarankiSko gyvenimo namy bendruomenei uzimtumo erdve, kur gyventojai galéty realizuoti save ir ugdyti esamus gebéjimus
bei igyti naujy, kuriuos galéty taikyti gyvenant savarankiskai. Uzimtumo erdvéje biity jrengtos erdvés ir vykdomos veiklos: 1)
treniruokliy salé; 2) dirbtuviy salé; 3) molio ir medzio apdirbimo salé; 4) sensorinis kambarys. Patalpomis galéty naudotis - i$
dalies nesavarankiski senyvo amziaus asmenys ir suauge asmenys su negalia.

VSPC Bendruomenés skyriui plediantis ir teikiant naujas socialines paslaugas svarbu uztikrinti, kad VSPC
Bendruomenés skyriaus patalpos biity pritaikytos senyvo amziaus asmenims ir asmenims su negalia bei teikiamos kokybiskos
socialinés paslaugos. Siekiant kokybisky paslaugy svarbu sukurti Visagino savivaldybés vyresnio amziaus asmenims ir
asmenims su negalia erdve, kur jie galéty gauti reikiamas paslaugas. Dienos uzimtumo centro sukiirimas pajvairinty vyresnio
amZziaus asmeny ir zmoniy su negalia gyvenimga ir kurty saugia erdve uzsiimti savo mégstama veikla. Dienos centre svarbu
irengti sensorinj ir socialinés adaptacijos kambari, vykdyti vokalo terapija, sveiko ir ilgaamzio gyvenimo budo
uzsiémimus/veiklas.

Pazymétina, kad Visagino savivaldybéje asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalig triiksta erdviy, kur
tikslinés grupés galéty uzsiimti darbine veikla, sudarant salygas darbiniui uzimtumui ugdyti, siekiant asmenis jgalinti
savarankiskai gyventi bendruomenéje. Tikslinga jsteigti Visagino savivaldybéje socialines dirbtuves.


http://www.vspc.lt/
http://www.visaginas.lt/
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Socialines dirbtuvés galéty buti jrengtos VSPC Bendruomenés skyriuje, kur asmenys atlikdami prasmingas veiklas
nukreiptas j konkrecios prekés gamyba, padés asmenims integruotis j darbo rinka. VSPC Bendruomenés skyriuje galéty biiti
jrengtos molio dirbtuvés, kur biity lipdomi molio gaminiai, kuriuos paslaugy gavéjai galéty pagaminti pagal uzsakymus
Visagino bendruomenés organizacijoms, meniniams kolektyvams nuomojantiems VSPC Bendruomenés skyriuje patalpas.
Tokiu biidu socialiniy dirbtuviy dalyviai jgyty ne tik darbiniy jgudZziy, patirties, bet ir drgsos pagamintg preke jkainoti ir
parduoti, asmenys turéty galimybe ateityje jsitvirtinti darbo rinkoje bei kurti savo ateitj savarankiskai.

Visagino savivaldybéje asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalia butina sudaryti salygas gyventi
bendruomengje ir siekti savarankiskumo, tai galéty uztikrinti apsaugoto biisto teikiama socialinés priezitros paslauga. Siuo
metu Visagino savivaldybéje néra apgyvendinimo apsaugotame biiste paslaugos asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos
negalig ir norintiems gyventi savarankiSkai gaunant paslaugas bendruomenéje. Si paslauga biity alternatyva asmenims
gebantiems gyventi savarankiSkai, bet §iuo metu gyvenantys VSPC Globos skyriuje.

Apsaugotas biistas paslaugy gavéjams biity iSnuomotas, jei tai biity vieno kambario butas, bute biity apgyvendinamas
vienas paslaugy gavéjas, su kuriuo dirbty socialinis darbuotojas taikantis atvejo vadybos metoda, uztikrinant pagalba. Kitas
paslaugas paslaugy gavéjai gauty bendruomengje. Tokiu biidu plétojami bei palaikomi Zmoniy socialiniai ir savarankisko
gyvenimo jgidziai, siekiant visisko savarankiSkumo, o ne sudaryti asmeniui hiperglobos salygas.

Paramos Seimai skyrius plecia veikla ir pasitelkiant individualios prieZiiiros personalg bus teikiama socialiné priezitira
Seimoms, kuriose auga vaikai iki vieneriy mety ar raidos sutrikimy turintys vaikai iki trejy mety amziaus.

3. Gerinti jstaigos infrastruktiira.

Siekiant pagerinti VSPC Socialinés globos senyvo amziaus Zzmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus
(toliau — Globos skyrius) gyventojy gyvenimo kokybe (Taikos pr. 13, Visagine), biitina jrengti ir pritaikyti nejgaliesiems
aplinkos teritorija (1700 kv/m): atlikti dangy suvedima su esamais péscCiyjy takais aplink pastata, atvezti zaliyjy plotams
dirvozemio, jrengti vejas, poilsio zong su pavésinémis (2 vnt.), takais, treniruokliais, 10 vnt., apSvietima. Jrengti lauko suolus
(12 vnt.) ir Siuksliy dézes (12 vnt.), lietaus nuoteky nuvedimg nuo projektuojamo jvaziavimo j esamus lietaus nuoteky tinklus.
Ieskoti finansavimo i§ ES fondy, Visagino savivaldybés biudzeto.

VSPC yra Visagino savivaldybés administracijos partneris dél VSPC Globos skyriaus dalies patalpy kapitalinio
remonto. Atlikus kapitalinj remontg bus jrengti papildomai 6 kambariai. VSPC ketina, sickdama pagerinti gyventojy gyvenimo
salygas, apgyvendinti senyvo amzZiaus zmones ir suaugusius asmenis su negalia gyvenamuosiuose kambariuose po 2 asmenis.

VSPC Paramos Seimai skyriuje organizuojant kompleksing pagalba Seimai ir vaikui, taikant atvejo vadyba, skyrius
issipléte, buvo padidintas darbuotojy skai¢ius. Siuo metu dirba 5 atvejo vadybininkai ir 12 socialiniy darbuotojy darbui su
Seima. VSPC biitina sukonstruoti du naujus kabinetus ir jrengti naujas darbo vietas, siekiant pagerinti darbuotojy darbo salygas
ir padidinti darbo efektyvuma svarbu sumontuoti ir jrengti VSPC, esancio Taikos pr. 13 Visagine, II aukste, 2 naujus kabinetus
(bendras plotas 24 kv/m).

Savarankisko gyvenimo namuose (Taikos pr. 20A) jrengti risyje uzimtumui reikalingas patalpas ir inventoriui
susideéti, pritaikyti nejgaliesiems Savarankisko gyvenimo namy (Taikos pr. 20A) teritorija sutvarkant sklypo teritorija, jrengiant
poilsio zong su pavésinémis 2vnt., takais, treniruokliais, 10 vnt. apSvietimas, jrengiant lauko suolus (6 vnt.) ir $iuksliy dézes (6
vnt.), lietaus nuoteky nuvedimg nuo projektuojamo jvaziavimo j esamus lietaus nuoteky tinklus. Dangy suvedimas su esamais
pésciyjy takais aplink pastata, zaliyjy plotams jrengti atvezti dirvozemio, jrengti vejas. Suprojektuoti jvaziavimo kelia (bendras
plotas 368,71 kv/m).

VSPC Bendruomenés skyriaus patalpoms esancioms Vilties g. 1, Visaginas, 442,57 kv/m reikalinga atlikti vidaus
remonto darbus, pakeisti lietaus vamzdzius (210 m), pakeisti 250 kv/ m stogg (plastikiniu kupolu). Socialinéms dirbtuvéms
jrengti dvi patalpas: t. y. dirbtuviy salg ir dirbtuves. Jsigyta reikalinga technika ir darbo priemonés.

Igyvendinat vieSosios infrastruktiiros plétros programa, VSPC ketina VSPC Nakvynés namuose pakeisti 11 langy su
orlaidémis gyventojy kambariuose, 1 koridoriuje ir sumontuoti 6 atidaromus langus: darbuotojy kabinetuose, gyventojy poilsio
kambaryje ir virtuvéje. Saltuoju metu laiku VSPC Nakvynés namuose yra labai Salta dél seny ir nesandariy langy. Siekiant
uztikrinti kokybiskas socialines paslaugas ir pasiriipinti gyventojy ir darbuotojy sveikata, biitina pakeisti langus. Taip pat svarbu
jrengti izoliatoriy (9kv/m) su védinimo sistema.

4. Utztikrinti jstaigos ZmogiSkyju iStekliy pasiskirstyma ir plétra atsizZvelgiant i savivaldybés gyventojy
poreikius organizuojant kokybisky paslaugy teikima.

Paramos Seimai skyriuje pleciant paslaugas svarbu jsteigti 3 etatus individualios priezitiros personalo teikti socialing
prieziiirg Seimoms, kuriose auga vaikai iki vieneriy mety ar raidos sutrikimy turintys vaikai iki trejy mety amziaus.

Bendruomenés skyriuje dirba 1 socialinis darbuotojas, atsakingas uz techninés pagalbos priemones (0,25 etato).
Poreikis apripinimui techninémis pagalbos priemonémis auga kiekvienais metais 2019 m. apripinta techninés pagalbos
priemonémis 315 paslaugy gavéjy, 2020 m. — 288 asmeny, 2021 m. — 322. Biitina jsteigti papildomai socialinio darbuotojo,
atsakingo uz techninés pagalbos priemones, 0,25 etato.
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Visagino miesto gyventojy gauna paslaugas Respublikingje Vilniaus psichiatrijos ligoninéje ir jiems yra reikalinga
lydin¢io asmens paslauga, kai artimieji negali pasiriipinti asmeniu. VSPC siekdamas, kad asmeniui biity suteikta transporto
organizavimo paslauga, turi i§ esamy vidiniy resursy skirti darbuotojg lydéti paslaugy gavéja. Pastebimas darbuotojy triikumas,
biitina jsteigti papildomai VSPC Bendruomenés skyriuje socialinio darbuotojo padéjéjo, 0,5 etato.

Siekiant teikti kokybiskg sociokultiiring veikla, organizuoti transporto paslaugas ir operatyviai reaguoti j gautas
socialines situacijas Visagino savivaldybéje , kuriy skaicius kasmet didéja (2019 - 43, 2020 - 46, 2021 - 65) bei laiku suteikti
socialing pagalba ir teikti testing pagalba gyventojams, kurie dél amziaus, ligy praranda socialinius jgidZius ir organizuoti
asmeninio asistento pagalbg asmenims su negalia tikslinga padidinti Bendruomenés skyriuje socialinio darbuotojo pareigybe
(0,5 etato).

Steigiant socialines dirbtuves VSPC Bendruomenés skyriuje kartu su paslaugy gavéjais dirbty meistras 1 etatas.

Vaiky dienos centre dirba 2 specialistai (1,5 etato): 1 socialinis darbuotojas ir 1 uzimtumo specialistas (0,5 etato).
Vaiky dienos centrg lanko 25 vaikai. Dviem specialistams, dirbantiems ne pilnu kriiviu, dirbti su socialing rizika patirianciais
vaikais, siekiant uztikrinti kiekvieno poreikius yra sudétinga fiziskai. Siekiant organizuoti sékmingg VDC veikla reikia
papildomai jsteigti 0,5 socialinio darbuotojo padéjé¢jo etato.

SavarankiSko gyvenimo namuose kuriant uzimtumo erdve, biitina jsteigti | etata uzimtumo specialisto, kuris uzsiimtu
uzimtumo veiklomis su i§ dalies savarankiskais asmenimis.

Teikiant apgyvendinimo paslauga apsaugotame biiste, biitina jsteigti papildomai 1 etatg socialinio darbuotojo, kuris
galéty teikti socialinés priezitiros paslauga 4 paslaugy gavéjams gyvenantiems apsaugotame biiste.

VI. SOCIALINES, APLINKOSAUGOS INICIATYVOS IR POLITIKA

Istaiga vykdydama savo kasdieng veiklg ir planuodama ateitj vertina galimas savo veiksmy pasekmes, apibiudinamas démesys aplinkosaugai, socialinéms
iniciatyvoms ir politikai. Rekomenduojama apimtis iki 0,5 psl.

VSPC jkiirus vyresnio amziaus ir asmeny su negalia dienos centra prisidés prie socialinés ir ekonominés gerovés
kiirimo. Centro jkiirimas mazins socialing atskirtj ir sukurs terpg, kuri motyvuos senjorus ilgiau islikti savarankiskais,
gebanciais savimi pasiriipinti ir praplés socialinius rysius, bus vykdoma socialiné integracija, kuri mazins socialiniy problemy
skaiCiy regione ir iSnaudotus kastus problemoms spresti. Pagerinus senjory gyvenimo kokybe, gerés ir aplinkiniy asmeny
gyvenimo kokybé.

SavarankiSko gyvenimo namuose sukiirus uzimtumo erdve prisidéty prie socialinés ir ekonominés gerovés kurimo.
UZzimtumo erdvés sukiirimas skatins i$ dalies nesavarankiSskus asmenis palaikyti ir (ar) atkurti turimus gebéjimus bei jgyti naujy.
Igijus naujy jgiidziy asmenys gebés savarankiskai taikyti asmeniniame gyvenime ir kuo ilgiau i$likti savarankiskais. Pagerinus
i§ dalies nesavarankiSky asmeny gyvenimo kokybe, gerés Visagino bendruomenés gyvenimo kokybé.
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VII. STRATEGINIO PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES IR J[GYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI

Ivardinami ilgalaikiai jstaigos tikslai, nustatomi jy matavimo rodikliai ir siekiamos vertés, iSkeliami uzdaviniai, skirti pasiekti kiekvienq is strateginiy tiksly, nustatomi Siy uzdaviniy matavimo rodikliai ir
siekiamos vertés bei jgyvendinimo laikotarpiai, numatomos priemonés, skirtos uzdaviniy jgyvendinimui, nurodomi finansavimo Saltiniai ir atsakingi asmenys.

Eil. Nr. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus Mato ReikSm
vienetas é

(laikotarpio pabaigoje)

01. Tikslas. Visagino savivaldybés gyventojai, dél amzZiaus, nejgalumo, socialiniy problemy i$ dalies ar visiskai neturintis, nejgije ar Gyventoj | 46
Teikti socialines paslaugas | prarade gebéjimus ar galimybes savarankiskai rapintis asmeniniu ($eimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés ai
Visagino savivaldybés gyvenime, gave socialines paslaugas asmenys. per strategijos jgyvendinimo laikotarpj

gyventojams dél amzZiaus,
nejgalumo, socialiniy
problemy i$ dalies ar
visiSkai neturintiems,
nejgijusiems ar
praradusiems gebéjimus ar
galimybes savarankiskai
rupintis asmeniniu
(Seimos) gyvenimu ir
dalyvauti visuomenés

gyvenime
01.01. UZdavinys. Teikti integralig pagalba namuose Visagino savivaldybés gyventojams
Priemonés (projekto) Proceso ir Vertinimo kriterijy reiksmés Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tukst. Eur Finansavim Pastabo
pavadinimas (ar) indélio vykdytojai o Saltinis s
vertinimo
kriterijai ir
mato 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2022 2023 2024 2025 2026 2027
vienetai
01.01.01. Projekto Asmeny, 31 34 37 40 43 46 |staigos 34,840 | 59,814 65,795 75,665 90,800 | 108,960 | SBlésos, ES
. . dovas lésos
Integralios avusi vacovas,
” g . g L! direktoriaus
pagalbos integralig pavaduotojas
teikimas” pagalbg socialiniams
jgyvendinim | namuose, reikalams, vyr.
as skaicius socialinis
darbuotojas.
02. Tikslas. Asmenys, gave socialinés paslaugos SkaiCius 258
Gerinti socialiniy paslaugy
kokybe ir plésti teikiamas
socialines paslaugas,
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orientuotis j socialiniy
paslaugy jvairove

02.01.

Uzdavinys.

Uztikrinti efektyvig socialiniy paslaugy jstaigos veiklg

Priemonés (projekto) Proceso ir Vertinimo kriterijy reiksmés Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tukst. Eur Finansavim Pastabo
pavadinimas (ar) indélio vykdytojai o Saltinis s
vertinimo
kriterijai ir
mato 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2022 2023 2024 2025 2026 2027
vienetai
02.01.01 | Savarankisko = Asmeny, 16 16 16 16 16 16 Jstaigos - 20,810 26,450 32,300 38,700 | 45,100 SB lesos
. . vadovas
venimo avusi g
gy g Y akio padalinio
namy paslaugas, vadovas.
veiklos skaicius
organizavim
as (Taikos
pr. 20A
veiklos
organizavim
as)
02.01.02 | Bendruomen = Asmeny, 185 190 | 195 | 200 | 205 210 Jstaigos - 22,000 28,300 32,540 37,420 | 43,050 SBlesos | Planuoja
és skyrius gavusiy vadovas, me kad
. tikio padalinio iki 2027
veiklos paslaugas, vadovas, :Zsmuga
organizavim skaicius uiin.th.Jmo s gaus iki
as (Vilties g. specialistas. 210
1 veiklos ) z” ventoj
02.01.03. | Socialines Seimy, 12 16 20 24 28 32 |staigos 28,650 | 57,320 71,610 85,940 | 100,260 | 114,590 VB lesos | Planuojom
e, kad iki
priefidros turinéiy vadovas, vyr. 2027 m.
A . atvejo paslaugas
paslaugy vaiky iki 12 vadybininkas. gaus iki 32
Seimoms men. ir o
s . idutinis
teikimo vaiky su vienai
Vaele s . eps individualio
uztikrinimas | negalia iki s prieditros
: darbuotojo
36 men., pareigybei
skaicius 4 tenkantiy
Seimy.
Eil. Nr. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus Mato ReikSm
vienetas é




Tikslas. Gerinti jstaigos
infrastruktirg

03.

03.01.

Proceso ir
(ar) indélio
vertinimo
kriterijai ir
mato
vienetai

Kv/m

Priemonés (projekto)
pavadinimas

Jrengtiir
pritaikyti
aplinkos
teritorija
VSPC
Socialinés
globos
senyvo
amZziaus
Zmonéms ir
suaugusiems
asmenims su
negalia
skyriui
Sumontuoti
ir jrengti
VSPC,
esancio
Taikos pr. 13
Visagine, Il
aukste, 2
naujus
kabinetus
VSPC
Paramos
Seimai
skyriui

03.01.01.

03.01.02. Kv/m

13

Pagerinta aplinkos teritorija ir infrastruktira VSPC skyriuose

UZdavinys. Remontuoti ir prizilréti savivaldybés turtg

Vertinimo kriterijy reikSmés

2022 2023 2024 2025 2026

180 300 340 360

24 24 24 24

Finansavimas (asignavimai), tukst. Eur

Atsakingi
vykdytojai

2022 2023 2024

2027
Jstaigos - 35,000 40,250
vadovas,
akio padalinio
vadovas.

520

24 Istaigos 12,000 13,800
vadovas,
Okio padalinio
vadovas.

Plotas
kv/m.

Finansavim
o saltinis

2025 2026 2027

46,300 53,250 61,200 SB léSos, ES
lésos

15,870 18,250 20,990 SB lésos, ES
|éSos

3004,2
8 kv/m

Pastabo
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03.01.03. | Syremontuo Kv/m 50 60 70 80 | 108,71 |staigos 139,220 | 28,000 32,200 37,030 42,580 | 48,970 | SBlésos, ES | 2022 m.
ti patalpas ir i .vadovas., . lésos (faktas)
L akio padalinio pagal
pr'ta'kyt' vadovas. Tarybos
aplinkos sprendi
teritorija mq
VSPC 2022-
- 02-18
Savarankisko 5.7
gyvenimo skirta
namy lésy
(Taikos pr. 139,220
eur
20A ) remonta
ms
darbams
gerinti
aplinkos
teritorijq
Savaran
kisko
gyvenim
0 hamai.
03.01.04. Atlikti Kv/m 105 150 184 205 258,57 Istaigos - 220,000 253,000 290,950 334,590 384,780 SB léSos, ES
remonto i .vadovas., . léSos
) akio padalinio
darbai VSPC vadovas.
Bendruomen
és skyriuje
(Viltiesg. 1)
03.01.05. | Syuremontuo Kv/m 9 9 9 9 9 |staigos - 8000 9,200 10,580 12,200 | 14,000 16,100
. dovas
ta patalpa ir vadovas,
P _p K akio padalinio
pake'St' vadovas.
langai VSPC
Nakvynés
namuose
Eil. Nr. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus Mato ReikSm
vienetas é
(laikotarpio pabaigoje)
04. Tikslas. UZtikrinti jstaigos VSPC Bendruomenés skyriuje, Vaiky dienos centre, Savarankisko gyvenimo namuose, apgyvendinimo paslaugg
Zmogiskyjy istekliy apsaugotame buste, pareigybiy skaicius Pareigybiy
pasiskirstyma ir plétra skaicius 9
atsizvelgiant j savivaldybés etat

gyventojy poreikius

ai
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organizuojant kokybisky
paslaugy teikima.

04.01.

Uzdavinys. UZtikrinti jstaigos Zmogiskujy iStekliy pasiskirstyma ir plétrg atsizvelgiant j savivaldybés gyventojy poreikius organizuojant kokybisky paslaugy teikima

Priemonés (projekto) Proceso ir Vertinimo kriterijy reikSmés Atsakingi Finansavimas (asignavimai), tukst. Eur Finansavim Pastabo
pavadinimas (ar) indélio vykdytojai o Saltinis s
vertinimo
kriterijai ir
mato n*-1 n+1 n+2 n+3 n+4 n+5 metai n -1 metai n +1 metai n+2 metai n+3 metai n+4 metai n+5 metai
vienetai metai metai metai metai metai faktas
faktas
2027 2023 2024 2025 2026 2027
2023 2024 2025 2026 2022
2022
04.01.01. Socialiniy Pareigybiy 4,25 6,5 7,25 7,75 8,25 8,75 |staigos 54,010 111,290 123,750 132,060 140,370 | 148,680 SB |ésos Padidéjo
. . ove dovas paslaugy
stai skaicius vadovas, i
! ) gu direktoriaus gave];’ r
veiklos pavaduotojas gyventoy
. . o skaicius
organizavim soc'lalmlams usimtumo
as VSPC reikalams. centre
Bendruomen Planuoja
K . me, kad
és skyrius iki 2027
(Viltiesg. 1 m. bus
. papildomi
veiklos +45
organizavim etatai.
as)
04.01.02. | VSPC Vaiky Pareigybiy 1,5 20 | 2,25 | 25 2,75 3,0 |staigos 25,390 | 33,630 40,100 47,260 54,420 61,590 | SBlédos, VB | Planuoja
. iy. dovas lésos me, kad
dienos skaicius vacovas, i
¢ direktoriaus iki 2027
centras H m.
pavzf\dyo'tOJas padidés
socialiniams vaiky
reikalams. lankymosi
skaicius
Vaiky
dienos
centre ir
bus
papildomi
+1,5
etatai.
04.01.03. Socialiniy Pareigybiy 6,00 7,00 7,25 7,5 7,75 8,0 Istaigos 99,490 134,860 152,280 157,860 161,440 | 166,020 SB lésos Planuoja
jstaigy skaicius vadovas, e, kod
) direktoriaus iki 2027
veiklos pavaduotojas m
. . B padidés
organizavim socialiniams poreikj
as VSPC reikalams. soc.
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Savarankisko darbuotoj
. o
gyvenimo padéjéjas
namai ir bus
. papildomi
(Taikos pr. 2
20A veiklos etatai.
organizavim
as)
04.01.04. Socialiniy Pareigybiy - 1 1 1 1 1 |staigos - 19,900 21,890 23,880 24,670 25,920 SB lé3os 1 etatas.
L iy. dovas
stai skaicius va '
,1 8Y direktoriaus
veiklos VSPC pavaduotojas
Bendruomen socialiniams
és Skyrius reikalams.
organizavim
as

* n — strateginio plano rengimo (einamieji) metai




VIII. GALIMI PAVOJAI IR JU VALDYMAS

Ivertinami pavojai (rizikos), susije su tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu, ir galima pavojy jtaka, taip pat numatomi pavojy valdymo principai.
Rekomenduojama apimtis iki 0,5 psl.

VSPC 2022-2027 mety strateginis planas sudaromas vadovaujantis strukttriniy padaliniy planais,
darbuotojy pasiiilymais, orientuojantis i socialiniy paslaugy kokybe.

VSPC direktorius ir struktiriniy padaliniy atsakingi socialiniai darbuotojai, atvejo vadybininkas tiesiogiai
atsakingi uz strateginio plano jgyvendinimg. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
vykdo stebésena ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj plang. Vyriausiasis buhalteris stebi ir
analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir panaudojamos 1ésos.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso proceso metu.
IX. PRIEDAL

Pateikiami papildomi dokumentai, pvz.: investicijy planai, investiciniy projekty ekonominiai skaiciavimai ir kita.

Direktoré Stanislava Ostrouch
Istaigos vadovas parasas vardas, pavardé
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