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VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS 2021 VASARIO
24 D. [ISAKYMO NR. [V-22 ,,DEL VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES GLOBOS SENYVO AMZIAUS ZMONEMS IR SUAUGUSIEMS
ASMENIMS SU NEGALIA SKYRIAUS PASLAUGU TEIKIMO TVARKOS APRASO IR
PRIEDU PATVIRTINIMO*“ 1 PUNKTO PAKEITIMO

2023 m. kovo 15 d. Nr. ]V-E-37
Visaginas

Vadovaudamasi Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino
savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjucio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjiicio 24 d.
sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. birzelio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir 2020 m.
rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija), 20.2. ir 20.3. punktais:

1. Keic¢iu Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2021 m. vasario 24 d.
jsakymo Nr. [V-22 D¢l Visagino socialiniy paslaugy centro Socialinés globos senyvo amziaus
zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus paslaugy teikimo tvarkos apraso ir priedy
patvirtinimo* 1 punkta — Visagino socialiniy paslaugy centro Socialinés globos senyvo amziaus
zmoneéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus paslaugy teikimo tvarkos aprasa.

2. L aikau Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. spalio 31 d.
isakyma Nr. [V-E-114 ,,Del VSPC direktoriaus 2021-02-24 jsakymo Nr. [V-22 ,,Dél VSPC Socialinés
globos senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus paslaugy teikimo
tvarkos apraSo ir priedy patvirtinimo* 1 punkto pakeitimo* netekusiu galios.

3.Ipareigoju TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus
zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus vyriausiajg socialing darbuotoja, jos nesant —
ANZELA PECIONKINA, Socialinés globos senyvo amziaus zmonéms ir suaugusiems asmenims su
negalia skyriaus socialing darbuotoja, su Siuo jsakymu Socialinés globos senyvo amziaus Zmonéms
ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus darbuotojus (esamus ir biisimus) supazindinti
pasiraSytinai.

4. Ipareigoju TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus
zmoneéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus vyriausiajg socialing darbuotoja, jos nesant —
ANZELA PECIONKINA, Socialinés globos senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su
negalia skyriaus socialing darbuotoja, su Siuo jsakymu Socialinés globos senyvo amZziaus Zmonéms
ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus gyventojus supazindinti zodZiu.

5. Palieku jsakymo vykdymo kontrolg¢ TAIDAI KRINGELIENEI, Socialinés globos
senyvo amziaus Zzmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus vyriausiajai socialinei
darbuotojai.

6. Ipareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore, §j jsakyma
paskelbti Visagino socialiniy paslaugy centro interneto svetainéje www.vspe.lt rubrikos ,,Teisine
informacija* skiltyje ,, Teisés aktai.


http://www.vspc.lt
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7.Ipareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore, su §iuo
1sakymu TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems
asmenims su negalia skyriaus vyriausigja socialing darbuotoja, ir ANZELA PECIONKINA,
Socialinés globos senyvo amZiaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus socialing
darbuotoja, supazindinti naudojant dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®.

Direktoré Stanislava Ostrouch



PATVIRTINTA

Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2023 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. [V-E-37

(2021 m. vasario 24 d. jsakymo Nr. [V-22 redakcija)

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINES GLOBOS SENYVO
AMZIAUS ZMONEMS IR SUAUGUSIEMS ASMENIMS SU NEGALIA SKYRIAUS
PASLAUGU TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) Socialinés globos senyvo
amziaus zmonéms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus (toliau — Globos skyrius) paslaugy
teikimo tvarkos apraSas reglamentuoja teikiamy paslaugy procesa.

2. VSPC Globos skyriuje teikiama visuma paslaugy, kuriomis i§ dalies arba visiskai
nesavarankiSkam asmeniui teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujanti
pagalba.

3. Paslaugy teikimo tikslas — tenkinti senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su
negalia gyvybinius poreikius, sudaryti Zmogaus orumo neZzeminancias gyvenimo salygas, ginti jy
teises, skatinti sugebéjimg pasiriipinti savimi, padeti jveikti socialing atskirt] ir integruotis ]
visuomeng.

II. TEIKIAMU SOCIALINIU PASLAUGU SUDETIS

4. VSPC Globos skyriuje teikiamy kompleksiniy paslaugy sudétis:

4.1. informavimas — reikalingos informacijos apie socialing pagalbg ir VSPC teikiamas
socialines paslaugas suteikimas asmeniui ir (ar) jo artimiesiems teikiama informacija apie Globos
skyriy, jame teikiamas socialines, slaugos ir priezitiros paslaugas, dirbantj personalg, taip pat kitais
asmeniui  aktualiais socialiniais  klausimais. Uztikrinamas informacijos apie asmenj
konfidencialumas;

4.2. konsultavimas — pagalba, kurig teikiant kartu su asmeniu ir (ar) jo artimaisiais
analizuojama asmens (Seimos) problema ir ieSkoma veiksmingy jos sprendimo budy;

4.3. tarpininkavimas ir atstovavimas — pagalbos asmeniui (Seimai) suteikimas
sprendziant jvairias asmens (Seimos) problemas (teisines, sveikatos, tikines, buitines, tvarkant
dokumentus, mokant mokescius, uzrasant pas specialistus ir kt., tarpininkaujant tarp asmens (Seimos)
ir jo aplinkos (kity institucijy, specialisty, asmeny). Atstovaujama neveiksniam asmeniui (ginant jo
teisétus interesus), kai teismo sprendimu Globos skyrius ar konkretus Globos skyriaus darbuotojas
yra asmens globéjas;

4.4. apgyvendinimas — saugios aplinkos salygy sukiirimas ir reikalingy paslaugy
suteikimas nesavarankiSkam asmeniui, kuriam reikalinga nuolatiné specialisty prieziiira. VSPC
Globos skyriuje gyvenamosios patalpos naujai atvykusiam asmeniui parenkamos atsizvelgiant j
Globos skyriaus galimybes, asmens specialiuosius poreikius, individualias savybes bei ypatumus.
Asmuo apgyvendinamas dvivieCiame arba trivie¢iame kambaryje. Apriipinama reikalingais baldais,
Saldytuvu, televizoriumi. Gyvenamoji aplinka sukuriama kuo artimesné namy aplinkai. Asmeniui
pageidaujant, kambaryje galima turéti savo baldy ir kity asmeniniy daikty, jei tai nesudaro pavojaus
jo ar kity asmeny saugumui. Asmens higienos patalpos (tualetas, duSas) yra lengvai ir greitai
pasiekiamos, Salia gyvenamojo kambario;
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4.5. maitinimo organizavimas — Globos skyriuje maitinimo paslauga yra perkama
vieSyjy pirkimy tvarka. Maitinimas organizuojamas ir teikiamas 3 kartus per para, atsizvelgiant |
gyventojo sveikatos biikle ir mediky rekomendacijas. Maitinimo daznumas gali buti kei¢iamas:
maitinama 4-5 kartus per parg ir daZniau, organizuojama dietiné mityba. Asmuo gali kasdien
susipazinti su valgiaras¢iais, kasdien iSkabinant juos stende prie valgyklos. Atsizvelgiant j asmens
sveikatos biikle ir jo savarankiSkuma, asmuo turi teis¢ pasirinkti kur jam valgyti — savo kambaryje ar
bendroje valgykloje. Globos skyriuje yra sudarytos salygos, gyventojui pagal jo pageidavimag
pasigaminti maistg Siam tikslui skirtoje virtuvéje. Yra sudarytos salygos bet kuriuo paros metu iSgerti
vandens, arbatos ar kavos. Nesavarankiskam asmeniui uztikrinama individuali, diskretiSka personalo
pagalba valgant. Maitinimas vyksta patvirtintu 7 dieny valgiarasciu, kuris atitinka gyventojy amziaus
ir sveikatos biiklés rekomenduojamas kalorijy paros normas. Slaugomiems gyventojams maitinimas
organizuojamas kambariuose, jiems uZtikrinama individuali diskretiSka pagalba.

4.6. aprupinimas biitiniausiais drabuZiais ir avalyne — paslaugy gavéjas, individualiai
apripinamas patalyne, rankSluosciais, drabuziais, avalyne, reikiamomis higienos priemonémis ir
kitais butinais daiktais, atsizvelgiant ] asmens poreikius, lytj ar neplanuotai atsiradusias aplinkybes.
Drabuziai, avalyné, rankSluosciai skiriami kiekvienam individualiai ir negali biiti naudojami bendrai.
Asmenys apriipinami patalyne, apranga ir avalyne atsizvelgiant | steigéjo patvirtintag normatyva
metams.

4.7. asmeninés higienos paslaugy organizavimas — pagalba asmeniui, kuris dél sveikatos
biiklés negali pasirGipinti savo higiena (pagalba prausiantis, maudantis, skalbimo paslaugy
organizavimas ir kt.). Globos skyriuje sudaromos salygos asmenims patiems riipintis savo asmenine
higiena, apripinant bitiniausiomis asmens higienos priemonémis. Teikiama slaugytojy pad¢jéjy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy pagalba nesavarankiskiems asmenims: prausimas, maudymas, rengimas,
barzdos skutimas, nagy kirpimas, plauky kirpimas, patalynés ir riuby skalbimas, lyginimas, tvarkymas.
Socialinés globos skyriaus gyventojai pagal sveikatos biikle apripinami reikalingomis slaugos
priemonémis ( sauskelnés, vartymo paklodés, ¢iuziniai praguly profilaktikai). Priemonés saugojamos,
prizilirimos, naudojamos pagal gamintojo nurodymus. Uz priemoniy gavima, iSdavimg atsako
bendrosios praktikos slaugytoja. Skyriuje iSduodamos priemonés registruojamos iSdavimo Zurnale.

4.8. sveikatos prieziiiros (slaugos) paslaugy organizavimas ir teikimas — nuolatinis
sveikatos buklés stebéjimas, apriipinama medikamentais pagal Globos skyriaus savininko nustatytas
finansines normas, slaugos priemonémis, jeigu yra poreikis — techninés pagalbos priemonémis.
Asmenys apriipinami techninés pagalbos priemonémis, proteziniy ir ortopediniy, akiniy, danty protezy,
klausos aparatais pagal paslaugy gavéjy sveikatos biikle, poreikj pagal medicinines indikacijas. Globos
skyriaus gyventojai pilnai apriipinami techninés pagalbos priemonémis (toliau — TPP). Zymos apie
paslaugy gavéjy turimas kompensacijos priemones yra uzfiksuotos individualiame socialinés globos
gamintojo rekomendacijas. Asmeniui sudarytos salygos pasirinkti sveikatos prieziliros jstaigg ir
gydytojus. Organizuojamos gydytojy specialisty konsultacijos, jei reikia, asmuo hospitalizuojamas.
Slaugos paslaugos teikiamos 24 valandas per para;

4.9. transporto organizavimas — paslauga, teikiama pagal poreikj asmeniui, kuris dél
negalios, ligos ar senatvés negali savarankiskai naudotis visuomeniniu transportu. Paslaugy gavéjai
vezami ] sveikatos priezilros centrus, gydymo ir reabilitacijos jstaigas, techninés pagalbos
nejgaliesiems centrus ir kitas asmeniui svarbias ir biitinas jstaigas;

4.10.kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkoirimas — paslauga,
skatinanti asmens savarankiSkumg planuojant ir atlieckant namy ruoSos darbus: orientavimasis
aplinkoje, savitvarka, aplinkos ir savo kambario tvarkymas, Svaros palaikymas, asmens higienos
laikymasis, maisto ruoSimas ir pan.;

4.11.darbo jgiidZiy ugdymas ir dienos uZimtumas ar jo organizavimas —organizuojamas
asmens darbinis uzimtumas atsizvelgus i jo sveikatos biikle, poreikius ir gebéjimus: siuvimas,
mezgimas, dailés dirbiniai ir pan.;

4.12.socialiniy jgudZiy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas — paslauga, teikiama
asmeniui, siekiant stiprinti jo bendravimo gebéjimus (ieSkant pagalbos, prisitaikant prie naujy
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situacijy, dalyvaujant bendruomenés gyvenime, uzmezgant ir palaikant rySius su artimaisiais ir pan.);

4.13. sociokultiirinés paslaugos — laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant
iSvengti socialiniy problemy, mazinant socialing atskirtj, aktyvinant bendruomene; jas teikiant,
asmenys gali bendrauti, dalyvauti grupinio socialinio darbo uzsiémimuose, Zaisti stalo Zaidimus,
ziuréti televizijos laidas ir jas aptarti, skaityti spaudos leidinius bei uzsiimti kita mégstama veikla;

4.14. psichologiné pagalba — paslauga teikiama gyventojams, siekiant palengvinti
adaptacijos perioda, spresti asmeninius emocinius sunkumus, ieSkant iSeities i§ probleminés
situacijos, padedant jam suvokti ir spresti svarbias problemas. Padedama kontroliuoti elgesj stresinése
situacijose, patiriant ir i§gyvenant krizes, netektis, tarpininkaujama, kad bty iSspresti konfliktai ir
sumazinti emociniai iSgyvenimai, sitlant specialisty pagalba, organizuojant susitikimus su
artimaisiais, esant poreikiui, teikiamos konsultacijos artimiesiems;

4.15. kitos bendrosios socialinés paslaugos — asmens prasymu, papildomy maisto produkty
ir pramoniniy prekiy pirkimas, lydéjimas ] jvairias jstaigas, parduotuves, turgy, kirpykla, bazny¢ia,
kapines ir kt. Mirus socialinés globos gaveéjui, laidojimo apeigy organizavimas (kai néra laidojanciy
asmeny).

III.  VSPC GLOBOS SKYRIAUS DARBUOTOJU VEIKSMAI GYVENTOJUI
ATVYKUS IR GYVENANT VSPC GLOBOS SKYRIUJE

5. Vyriausiojo socialinio darbuotojo veiksmai:

5.1. koordinuoja Globos skyriaus veikla;

5.2. gaves asmens prasymga - parai$ka socialinéms paslaugoms gauti (Forma SP-8) i§ VSPC
atsakingo darbuotojo, patikrina ar visi priklausantys dokumentai pateikti:

5.2.1.asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSskyrus atvejus, kai dél atitinkamos
socialinés paslaugos skyrimo kreipiamasi elektroniniu biidu. Asmuo, pateikdamas praSyma
elektroniniu biidu, patvirtina savo tapatybe elektroniniu parasu arba kitais biidais, nustatytais
Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

5.2.2.pazymg apie deklaruota gyvenamaja vieta arba pazyma, patvirtinancia, kad jis yra
itrauktas | gyvenamosios vietos nedeklaravusiy asmeny apskaita (tik tuo atveju, kai néra duomeny
valstybés ir Zinybiniuose registruose bei valstybés informacinése sistemose);

5.2.3.pazymas apie asmens (Seimos) pajamas per pragjusius 3 ménesius iki kreipimosi dél
socialiniy paslaugy teikimo ménesio arba to ménesio, nuo kurio pradétos gauti paslaugos, jeigu
asmens (Seimos) pajamos, palyginti su pra¢jusiais 3 menesiais, pasikeité (tik tuo atveju, kai néra
duomeny valstybés ir Zinybiniuose registruose bei valstybés informacinése sistemose);

5.2.4.sveikatos prieziliros jstaigos iSduota iSraSg i§ medicininiy dokumenty (F027/a) su
gydytojo iSvada, kad asmuo neserga timiomis infekcinémis ar kitomis pavojingomis uzkrec¢iamomis
ligomis ir timia psichoze;

5.2.5.darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy nustatymo pazyma, iSduota Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (tik tuo atveju, kai
néra duomeny valstybés ir zinybiniuose registruose bei valstybés informacinése sistemose);

5.2.6.pensininko ar nejgaliojo pazymejima, nejgalumo lygio pazyma ar darbingumo lygio
pazyma, sprendimg dél specialiyjy poreikiy lygio nustatymo, specialiyjy poreikiy nustatymo pazyma
(specialiojo nuolatinés slaugos ar nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikio nustatymo pazymas),
rekomendacija dél pagalbos poreikio;

5.2.7. kitus dokumentus pagal poreik].

5.3. bendradarbiauja su Visagino savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriumi organizuojant naujai atvykstanc¢io gyventojo apgyvendinima;

5.4. priskiria naujai atvykusiam gyventojui socialinj darbuotoja.
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6. Vyriausiojo socialinio darbuotojo ir socialinio darbuotojo veiksmai:

6.1. su gyventojo artimaisiais aptaria tolimesnj bendradarbiavima, pasikei¢ia kontaktine
informacija, aptaria svarbig informacija;

6.2. palydi gyventoja j kambarj, kuriame jis gyvens;

6.3. supazindina gyventoja su kambario kaimynais ir dirban¢iu personalu,

6.4. supazindina gyventoja su VSPC Globos skyriaus bendro naudojimo, higienos
patalpomis ir teritorija;

6.5. supazindina gyventoja su VSPC Globos skyriaus dienotvarke. Gyventojas
informuojamas, kad turi teis¢ pasirinkti savo dienos laiko planavimg atsizvelgdamas j savo jprocius
ir pageidavimus;

6.6. supazindina gyventojg ir/ar artimajj su VSPC Globos skyriaus vidaus dokumentais per
pirma atvykimo savaite:

6.6.1. gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis;

6.6.2. gyventojy etikos kodeksu;

6.6.3. teisiy chartija;

6.6.4.skundy, praSymy, pasitilymy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka;

6.6.5.pinigy, materialiniy vertybiy laikymo, saugojimo ir apskaitos tvarka;

6.6.6.informacijos apie gyventoja teikimo tvarka.

6.7. per ménesj nuo atvykimo gyventojui suformuojama asmens byla;

6.8. informuoja gyventojo artimuosius apie jo mirt] ir, pagal poreikj, organizuoja
laidotuves;

6.9. vyriausiasis socialinis darbuotojas ir socialinis darbuotojas teikdami socialines
paslaugas remiasi savo pareigybés aprasSymu.

7. Gyventojy adaptacija VSPC Globos skyriuje:

7.1. tris ménesius (esant sunkiai adaptacijai iki pusmecio) nuo atvykimo Globos skyriaus
psichologas ir socialinis darbuotojas pildo gyventojo adaptacijos vertinimo lapg (Priedas 1), kuriame
atsispindi gyventojo prisitaikymas VSPC Globos skyriuje: emocijos, bendravimas su kambario
kaimynais, kitais gyventojais, darbuotojais, artimaisiais, dalyvavimas uzimtumo veiklose ir kt.;

7.2. gyventojo adaptacijos periodu stengiamasi iSsiaiSkinti gyventojo pomeégius, mitybos
ypatumus, sveikatos problemas, Seimos ir artimyjy rysSio palaikymas;

7.3. VSPC Globos skyriaus personalas stebi gyventoja, jam padeda ir jtraukia j jstaigoje
vykstancias veiklas.

8.  Gyventojo poreikiy nustatymas ir individualaus plano sudarymas (toliau ISGP):

8.1. ISGP sudarymo laikas priklauso nuo asmens geb¢jimy prisitaikyti prie aplinkos, naujy
aplinkybiy, turimy psichologiniy asmens savybiy ir kt. Esant poreikiui, atvykusiam j socialinés globos
jstaigg asmeniui dél sudétingos adaptacijos ne ilgiau kaip vienam pusmeciui gali buti sudaromas
preliminarus ISGP, kuris ne véliau kaip po pusmecio turi buti perzitirimas. ISGP (jskaitant ir
preliminary) senyvo amziaus asmeniui sudaromas ne veliau kaip per 1 ménesj, asmeniui su negalia
(taip pat ir turiniam sunkig negalig) — ne véliau kaip per 1,5 ménesio nuo asmens atvykimo j
socialinés globos jstaigg dienos;

8.2. Globos skyriaus specialistai: vyriausiasis socialinis darbuotojas, socialinis
darbuotojas, bendrosios praktikos slaugytojas, kineziterapeutas, uzimtumo specialistas, psichologas,
individualios priezitiros darbuotojas, slaugytojo padéjéjas, koordinuojant vyriausiajam socialiniam
darbuotojui atlieka poreikio vertinima, o véliau pakartotinus poreikio vertinimus;

8.3. pagal galimybes yra uZztikrintas paties asmens ar jo globé&jo, ripintojo, kity Seimos
nariy ar artimyjy giminai¢iy dalyvavimas sudarant, perzitrint ir tikslinant ISGP kartu su Globos
skyriaus specialistais. | asmens ir (ar) artimyjy nuomone, kiek jmanoma yra atsizvelgta, zymos apie
tai fiksuojamos ISGP.

8.4. asmeniui su negalia pagal jvertintus poreikius ISGP yra numatytos priemonés,
uztikrinancios asmens specialiyjy poreikiy tenkinima;
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8.5. asmeniui teikiamy paslaugy efektyvumas uztikrinamas periodiSkai perzitrint ir
patikslinant ISGP, bet ne reciau kaip 1 karta per metus, o atsiradus naujoms, su asmens sveikatos
bukle ar naujais asmens poreikiais bei jgiidziais susijusioms aplinkybéms, iSkart po §iy aplinkybiy
atsiradimo;

8.6. ISGP yra kiekvieno asmens byloje.

9. UZimtumo specialisto veiksmai:

9.1. naujai atvykusiam gyventojui per savait¢ individualiai paaiSkina uZimtumo veikly
pasirinkimo galimybes, papasakoja apie kasdienes veiklas, kurios vyksta Globos skyriuje ir uz jo riby;

9.2. gyventojui paaiSkinama jog jis turi galimybe¢ dalyvauti uzZimtumo veiklose, pasirinkti
grupinius uzsiémimus, kurie yra nurodyti ménesio uzimtumo veikly plane arba patinkancia veikla
uzsiimti individualiai;

9.3. siekia iSsiaisSkinti gyventojo pomégius ir galimybés jais uzsiimti;

9.4. uZimtumo specialistas fiksuoja gyventojo uZimtumo veiklas ,,Individualiy uZimtumo
veikly fiksavimo lape* (Priedas 2) ir/ar ,,Grupés uzimtumo veikly Ziniarastyje* (Priedas 3);

9.5. analizuoja uZimtumo veiklos veiksminguma karta metuose, kiekvieno gyventojo
individualias iSvadas pateikia vyriausiajam socialiniam darbuotojui. Kolektyviai apibendrintos
i$vados teikiamos uzimtumo specialisto metin¢je ataskaitoje;

9.6. Globos skyriuje teikiamos uzimtumo veiklos:

9.6.1. individualiis uZsiémimai:

9.6.1.1. kartg per savaitg¢ vykdomi smulkiosios motorikos palaikymo pratimai;

9.6.1.2. karta per savaitg pieSiama ir spalvinama pagal pateiktus trafaretus;

9.6.1.3. kartg per savait¢ vykdomi muzikos terapijos uzsiémimai;

9.6.1.4. Kkarta per savaitg skaitoma groziné literatiira ir vykdomos diskusijos, aptarimai;

9.6.1.5. kartg per savait¢ sprendziami galvosukiai, kryziazodziai,

9.6.2. grupiniai uzsiémimai:

9.6.2.1. kartg per savaitg zaidziami stalo zaidimai,

9.6.2.2. kartg per savait¢ uzsiimama rankdarbiais;

9.6.2.3. kartg per savait¢ organizuojamas dainavimas;

9.6.2.4. Kkarta per savait¢ gaminamas maistas;

9.6.2.5. kartg per savait¢ vykdomos spaudos apzvalgos;

9.6.2.6. valstybiniy, kalendoriniy ir metiniy §ven¢iy min¢jimas.

9.6.3. kitos uzimtumo veiklos: ekskursijos, i§vykos, dalyvavimas bendruomenés veikloje
vykdomos pagal sudaryta ménesio plana.

10. Individualios prieZiuros darbuotojo veiksmai:

10.1. individualios priezitiros darbuotojas gauna informacija i§ vyriausiojo socialinio
darbuotojo i§ karto, kai yra Zinoma, kad atvyksta naujas gyventojas ir paruoSia kambarj;

10.2. atvykus gyventojui vyriausias socialinis darbuotojas informuoja individualios
priezitros darbuotoja apie gyventojo socialines problemas ir kokia jam pagalba reikalinga;

10.3. individualios prieziiiros darbuotojas dalyvauja vertinant gyventojo poreikius ir
sudarant ISGP, iSsako savo nuomong ir pasteb&jimus apie gyventojo biisena;

10.4. individualios priezitros darbuotojas, teikdamas socialines paslaugas gyventojui,
vadovaujasi savo pareigybés apraSymu;

10.5. individualios priezitros darbuotojas savo darbo metu, esant poreikiui, stebi
monitoriuje, jrengtame personalo poste, Globos skyriaus patalpas, t. y. koridorius, kuriuose yra
sumontuotos vaizdo stebéjimo kameros, siekiant uztikrinti paslaugy gavéjy sauguma.

11. Bendrosios praktikos slaugytojo veiksmai:

11.1. bendrosios praktikos slaugytojas gauna informacijg i§ vyriausiojo socialinio
darbuotojo 1§ karto, kai yra Zinoma, kad atvyksta naujas gyventojas. Jam yra pateikiama iSraso i$
medicininiy dokumenty (F027/a) kopija;
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11.2. susipazjsta su gyventojo Seimos gydytojo iSrasais apie jo fizine ir psiching sveikatos
biikle, rekomenduotiny medikamenty tolimesnj vartojima bei atlikty tyrimy rezultatus;

11.3. nuo gyventojo atvykimo dienos stebi jo elgesi, sveikatos fizine, psiching bukle;

11.4. gyventojo atvykimo diena, pokalbio metu su gyventoju ir/ar artimuoju, pasitikslina
kokius vaistus vartoja, ar turi juos su savimi, ar nebuvo stebimas Salutinis vaisty poveikis;

11.5. per ménesj gyventojui suteikiama teisé pasirinkti gydymo jstaigg ir Seimos gydytoja,
uzpildant praSyma pas pasirinktg gydytojg ir registruojant pirminei apzitirai;

11.6. bendradarbiauja su gyventojo pasirinkta gydymo jstaiga ir Seimos gydytoju;

11.7. pagal gydytojo paskyrimus iSraSytus medikamentus paskirsto gyventojams j specialius
vaisty dispencerius, iSdalina ir sugirdo gyventojui vaistus;

11.8. atvykus naujam gyventojui per ménesj yra suformuojama asmens sveikatos prieziiiros
byla, kurioje fiksuojami duomenys apie gyventojo sveikatos bukle, vizitus pas gydytojus, paskirtus
medikamentus ir kitas procediiras, vaisty receptus bei iSrasus i$ gydymo jstaigy;

11.9. dalyvauja sudarant ir periodiskai perZitirint gyventojo poreikiy vertinimg ir ISGP kartu
su kitais jstaigos specialistais, i§sako savo nuomong ir pastebéjimus apie gyventojo sveikatos bikle;

11.10. informuoja vyriausiajj socialinj darbuotojg apie gyventojy pablogéjusia sveikata.

12. Slaugytojo padéjéjo veiksmai:

12.1. slaugytojo padéjéjas gauna informacija i§ vyriausio socialinio darbuotojo ir/ar
bendrosios praktikos slaugytojo pirmg gyventojo atvykimo diena, kokia yra gyventojo sveikatos
biikl¢ ir kokios sveikatos priezitiros (slaugos) paslaugos jam reikalingos;

12.2. slaugytojo padéjéjas dalyvauja vertinant gyventojo poreikius ir sudarant ISGP, i§sako
savo nuomong ir pastebéjimus apie gyventojo biisena;

12.3. slaugytojo padéjéjas teikdamas paslaugas gyventojui, vadovaujasi savo pareigybés
apraSymu;

12.4. slaugytojo padéjéjas savo darbo metu, esant poreikiui, stebi monitoriuje, jrengtame
personalo poste, Globos skyriaus patalpas, t. y. koridorius, kuriuose yra sumontuotos vaizdo
steb¢jimo kameros, siekiant uztikrinti paslaugy gavéjy sauguma.

13. Kineziterapeuto veiksmai:

13.1. kineziterapeutas gauna informacija i$ vyriausio socialinio darbuotojo ir/ar bendrosios
praktikos slaugytojo pirma gyventojo atvykimo diena, kokia yra gyventojo sveikatos buklé ir kokios
kineziterapijos paslaugos jam reikalingos;

13.2. kineziterapijos uzsiémimai vyksta VSPC Globos skyriuje kiekvieng darbo dieng
individualiai ar grupémis;

13.3. individualios kineziterapijos metu dirbama su gyventojais pasyviai arba aktyviai,
atsizvelgus | gyventojy galimybes ir poreikius;

13.4. grupiniuose uzsiémimuose vykdomos mankStos, kvépavimo pratimai ir kitos
sveikatinimo veiklos pagal numatyta ménesio veikly plana;

13.5. kelis kartus per metus vykdomi sveikatinimo renginiai;

13.6. kineziterapeutas fiksuoja gyventojo uzsiémimus ,,Kineziterapijos uzimtumo veikly
ziniaraStyje* (Priedas 4).

14.  Psichologo veiksmai:

14.1. psichologas gauna informacija i§ vyriausio socialinio darbuotojo pirma gyventojo
atvykimo diena, kokia yra gyventojo socialiné-emocine bikle;

14.2. atvykus naujam gyventojui, atsizvelgiant j gyventojo poreikius, adaptacijos laikotarpiu
pagal savo kompetencijas, jvertina gyventojo stiprybes ir silpnybes, raidos ypatumus, psichologines,
asmenybés problemas. Vertinimg fiksuoja — psichologinio jvertinimo iSvadoje (Priedas 5) ir laikantis
konfidencialumo principo, saugoma asmens psichologinés sveikatos byloje;

14.3. organizuoja gyventojams grupinés korekcijos uZsiémimus:

14.3.1. kartg per savait¢ pasaky terapija;

14.3.2. kartg per savaite dailés terapija;

14.3.3. kartg per savait¢ muzikos terapija;



14.3.4. kartg per savaite relaksacija.

14.4. vykdo grupés psichologinés profilaktikos ir §vietimo uzsiémimus:

14.4.1. kartg per savaite aptariamos psichologinéje literatiiroje pateikiamos autobiografijos;

14.4.2. kartg per savait¢ vykdoma video filmy perZitira.

14.5. vykdo individualias konsultacijas pagal ménesio uzsiémimy plang kiekvieng darbo
dieng ir pagal poreikj.

14.6. psichologas fiksuoja individualius gyventojo uzsiémimus ,,Individualiy psichologiniy
konsultacijy zurnale* (Priedas 7).

14.7. psichologas fiksuoja dalyvavima grupiniuose uzsiémimuose ,,Psichologo konsultacijy
eigos Ziniarastyje* (Priedas 6).

IV. GYVENTOJU JTRAUKIMAS | TEIKIAMU PASLAUGU PLANAVIMA,
TEIKIAMU PASLAUGU TESTINUMA

15. VSPC Globos skyriaus pagrindinis dokumentas darbui su gyventojais yra ISGP,
kuriame atsispindi uzdaviniai ir priemongs jiems jgyvendinti. ISGP turinys sudaromas ir aptariamas
pagal galimybes su gyventoju (atsizvelgus j jo sveikatos biikle), jam iSsakant savo poreikius ir
lukesc¢ius. Gyventojai dalyvauja ISGP perziiirose, tikslinimo ir rezultaty aptarimuose. Gyventojai
jtraukiami  saves vertinimo, planavimo, paslaugy teikimo ir grjiZztamojo ry$io suteikimo bei vertinimo
procesus.

16. Teikiamy paslaugy testinumas gyventojui iSvykus i gydymo jstaigas, pas giminai¢ius
ar | savo namus yra fiksuojamas registre ,,ISvykusiy gyventojy rysiy palaikymo fiksavimo lapas*
(Priedas 8).

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. VSPC Globos skyriaus paslaugy teikimo tvarkos apraSas yra skelbiamas VSPC
internetinéje svetainéje www.vspc.lt.

18. VSPC Globos darbuotojai su VSPC Globos skyriaus paslaugy teikimo tvarkos aprasu
supazindinami pasiraSytinai, gyventojai supazindinami zodziu.
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