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VISAGINO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Visagino socialiniy paslaugy centro direktorius (toliau — direktorius) yra biudzetines
istaigos vadovas,

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — direktoriaus pareigybe reikalinga organizuoti Visagino
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) administracing, finansing ir uking veiklg, organizuoti ir
koordinuoti socialiniy paslaugy teikimg savivaldybéje.

4. Pareigybés pavaldumas — Centro direktorius tiesiogiai pavaldus Visagino
savivaldybes merui ir atskaitingas Visagino savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybai.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbo krypties aukStaji universitetinj arba jam prilyginta
iSsilavinimag;

5.2. turéti ne maZesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj ir ne mazesng kaip
1 mety socialinio darbo patirtj;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavima, organizavima,
teikima, finansavimg, kokybeés vertinimg ir kontrolg, biudZetiniy Istaigy administravimg ir
finansavimg, darbo santykius, strategin planavimg ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.4. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy i8tekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgdziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokeéti organizuoti ir
planuoti Centro darba, biiti orientuotam 1 tikslus, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti
situacijg bei priimti sprendimus, savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

5.5. mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokietiy) ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtdintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistemg);

5.6. sklandZiai déstyti mintis ra§tu ir Zodziu, imanyti dokumenty rengimo ir valdymo
taisykles;

5.7. turéti kompiuterinio rastingumo lgudZiy ir mokéti naudotis informacinemis
technologijomis;

5.8. buti neprickaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaidtingos reputacijos,
jeigu jstatymai draudZia arba jam atimta teisé uzimti Sig pareigybe; yra pripazintas kaltu dél sunkaus
ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobudzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtingé Zala valstybei, padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistuma; yra pripaZintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vie§iesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir
nuo apkaltinamojo nuosprendzio Isiteis¢jimo dienos nepracjo 3 metal; yra uzdraustos organizacijos
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narys; buvo atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i¥ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metaj.

y HUI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias parei gas einantis darbuotojas vykdo ias funkeijas:

6.1. organizuoja Centro darbg, kad biity jgyvendinami Centro tikslai ir atlickamos
istaigai nustatytos funkcijos, kontroliuoja, kaip Centro skyriai vykdo jsipareigojimus:

6.2. uztikrina, kad baty laikomasi istatymy, Vyriausybeés nutarimy, Lictuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro jsakymuy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus Isakymy, Centro nuostaty
ir kity teisés akty;

6.3. organizuoja i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy rengimg ir vykdyma;

6.4. teikia pasiiillymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Visagino savivaldybés administracijai, kitoms institucijoms, rengiant ir svarstant Jvairiy
dokumenty, reglamentuojangiy socialiniy paslaugy teikima, projektus;

6.5. teikia pasiiilymus Savivaldybés administracijai nustatant socialiniy paslaugy
prioritetus;

6.6. planuoja Centro Zzmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz
ju panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

6.7. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleid¥ia Centro darbuotojus, skatina juos,
skiria drausmines nuobaudas, tvirtina Ju pareigybiy apra§ymus, darbo grafikus;

6.8. tvirtina Centro struktira ir pareigybiy sarasg, nevir§ydamas Savivaldybés tarybos
Centrui nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiiaus;

6.9. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darby saugos ir gaisrinés saugos
instrukcijas, kitus darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus, kontroliuoja, kaip laikomasi jy
reikalavimuy;

6.10. planuoja Centro veiklos kryptis, teikia Savivaldybés administracijos skyriams
pagal kompetencija Centro veiklos planus, 18laidy sgmatas;

6.11. atsako uZ Centro finansine veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Centro lésy (jskaitant lésas, skirtas Centro darbuotojy darbo uZmokeséiui), turto naudojimu ir
disponavimu juo;

6.12. organizuoja Centro buhaltering apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

6.13. vadovaudamasis teisés aktais, nustato Centro darbuotojy darbo uzmokestj bei
kitas darbo apmokeéjimo sglygas, nevirsydamas darbo uzmokeséiui skirty asignavimy;

6.14. leidzia jsakymus, uztikrina jy vykdyma;

6.15. pagal savo kompetencijg atstovauja Centrui institucijose, santykiuose su kitais
juridiniais ar fiziniais asmenimis, Centro vardu pasiraSo dokumentus, sudaro sutartis su Lietuvos ir
uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

6.16. vykdo asignavimy valdytojo funkeijas teises akty nustatyta tvarka; uztikrina
racionaly ir taupy 1é8y bei turto naudojimg, veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima,
jos veikimg ir tobulinima;

6.17. uztikrina Centro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma bei pateikimg laiku;

6.18. pagal kompetencija organizuoja prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus,
rengia ir sudaro sutartis bei susitarimus su Imonémis, jstaigomis, organizacijomis, socialiniais
partneriais;

6.19. atsiskaito uz veiklos vykdyma, teikdamas meting veiklos ataskaitg Savivaldybés
tarybai;



6.20. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu,
sudaro jiems sglygas kelti kvalifikacija, darbuotojams atestuotis ir organizuoja jy atestacija
Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytomis tvarkomis;

6.21. rlipinasi darby, gaisrine ir civiline sauga;

6.22. uztikrina, kad laiku biity atsiskaitoma su valstybés biudzetu ir valstybinio
socialinio draudimo fondu, darbuotojais, visy riisiy energijos ir kity paslaugy, prekiy darby
tiekejais;

6.23. uztikrina dokumenty valdyma, jstaigos dokumenty saugojimg jstatymy nustatyta
tvarka;

6.24. dalyvauja darbo grupese, komisijose, sprendziant socialiniy paslaugy teikimo
klausimus;

6.25. atstovauja Centrui valstybeés ir savivaldybés institucijose, teisme, kitose Istaigose
ir institucijose;

6.26. bendradarbiauja su imonémis, jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;

6.27. laiku ir kokybiskai vykdo Centrg kontroliuojanéiy institucijy nurodymus ir
pavedimus; vykdo su Centro uXdaviniais susijusius nenuolatinio pobudzio Savivaldybés
administracijos direktoriaus ir Socialinés paramos skyriaus vedéjo pavedimus bei uzduotis;

0.28. teisés akty nustatyta tvarka nagrin¢ja Centro darbuotojy ir kity asmeny pra§ymus,
pareiSkimus ir skundus;

6.29. informuoja Savivaldybés bendruomeng apie Centro veikla, viefus prane§imus
skelbia centro internetiniame puslapyije;

0.30. atlicka kitas funkcijas, nustatytas Centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose teisés aktuose bei atsako teises akty nustatyta tvarka uz darbo drausmes
pazeidimus, funkeijy neatlikimg ar netinkama jy atlikima;

6.31. atlicka kitas juridinio asmens vienasmenio valdymo organui teisés aktuose
nustatytas funkeijas.
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