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Vadovaudamasi Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos aprasu, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy vadovy atestacijos
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 (2022 m. lapkri¢io 25 d. Nr. A1-789 redakcija) ir Visagino
socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjucio 29
d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjtcio 24 d. sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. birzelio
26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir 2020 m. rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija),
20.2. ir 20.5. punktais:

I. Tvirtinu pridedamag Visagino socialiniy paslaugy centro Intervizijos tvarkos
aprasg.

2.Palieku jsakymo vykdymo kontrole ir prieziira LINAI CICENIENEI,
direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams

3.]pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore, su §iuo
isakymu Visagino socialiniy paslaugy centro administracijos darbuotojus, vyriausiuosius socialinius
darbuotojus, socialinius darbuotojus, socialinio darbo organizatorius, atvejo vadybininkus ir Paramos
Seimai skyriaus socialinius darbuotojus darbui su Seima supazindinti naudojant dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora®.

4. Ipareigoju JOLANTA BINKIEWICZ, Pagalbos namuose skyriaus vyriausiaja
socialing darbuotoja, TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus zmonéms ir
suaugusiems asmenims su negalia skyriaus vyriausiaja socialing darbuotoja, SKIRMA ZIGAITE,
Vaiky dienos centro socialing darbuotoja, ANZELA PECIONKINA, Socialinés globos senyvo
amziaus zmoné€ms ir suaugusiems asmenims su negalia skyriaus socialine darbuotoja, pavaduojancia
laikinai nesantj Bendruomenés skyriaus socialine darbuotoja, SVETLANA TAMULEVICIENE,
Nakvynés namy vyriausigjg socialing darbuotoja, ir GITANA LIAUDANSKIENE, Savarankisko
gyvenimo namy vyriausigja socialing darbuotojg, su Siuo jsakymu supazindinti savo skyriaus
darbuotojus (jau esamus ir biisimus).

5.]pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore, § jsakyma
paskelbti VSPC interneto svetain€¢je www.vspc.lt rubrikos ,,Teisiné informacija“ skiltyje ,,Teisés
aktai®.

Direktoré Stanislava Ostrouch
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VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INTERVIZIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Sis tvarkos apraSas reglamentuoja intervizijy organizavima Visagino socialiniy
paslaugy centro (toliau — VSPC) darbuotojams.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasu bei Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 (2022 m. lapkri¢io 25 d. Nr. A1-789
redakcija).

3. Intervizija — jrankis profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui. Tai konsultavimo (si)
metodas, kai darbuotojai tarpusavyje aptaria ir analizuoja atvejus, orientuodamiesi j sudétingus,
emociskai sunkius, neiSsprestus atvejus, be iSorinio supervizoriaus (konsultanto). Intervizijg galima
apibrezti kaip darbuotojy konsultavimasi.

4. Intervizijoje gali dalyvauti skirtingy komandy, skirtingy profesiniy grupiy, turintys
bendry interesy, susijusiy su tam tikrais klausimais atvejui aptarti, dalyviai.

5.  Intervizija yra nuolating ir sisteminga darbuotojo veiklos forma, kuri yra jskaiciuota
1 darbo laika. Intervizijos trunka ne daugiau kaip 2 valandas, aptariama ne daugiau 2 atvejy.

6. Intervizijy planas sudaromas ir tvirtinamas kasmet pagal darbuotojy apklausos dél
planuojamy intervizijy vedimo rezultatus.

7.  Darbuotojai privalo periodiskai, ne reciau kaip tris kartus per metus, dalyvauti
intervizijose.

II. INTERVIZIJOS ORGANIZAVIMAS

8. | intervizija darbuotojai / specialistai kvie¢iami zodziu arba iSsiunciant elektroninj
laiska / kvietima.

9. Grupéje maziausiai gali dalyvauti 4 darbuotojai / specialistai, daugiausia —
10 darbuotojy / specialisty.

10. Intervizijos metu darbuotojas / specialistas, kuriam iSkilo sunki, nei§sprendziama
situacija ar klausimas, jj pristato kolegoms.

11.  Susitikimo metu numatoma kito susitikimo data, laikas ir vieta. Jei néra situacijy,
kurioms spresti reikalinga pagalba, susitariama dél konkreCios kito susitikimo temos profesinés
kompetencijos klausimu.

12. Pasibaigus intervizijai, parengiama santrauka, kurioje pateikiama tik bendro
pobiidzio informacija (dalyviy vardai ir pavardés, pareigos, intervizijos trukmé, aptartos temos, data),



reikalinga intervizijos dalyviy tobulinamai kvalifikacijai pagristi (1 priedas). Ja parengia ir pateikia
dalyviams intervizija vedgs darbuotojas / specialistas. Intervizijos metu aptarta informacija yra
konfidenciali. Sarasai saugomi pas intervizoriy.

13. Kiekvienas darbuotojas, dalyvaves intervizijoje, turi teis¢ gauti pazyma i§ VSPC
vadovo, pateikes intervizijy, kuriose dalyvavo, dalyviy sarasy kopijas.

14. Intervizijas vedes darbuotojas / specialistas, norédamas gauti pazyma i§ VSPC
vadovo, pateikia visus dalyviy sarasus VSPC vadovui.

III SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. VSPC darbuotojai su intervizijos tvarkos apraSu supazindinami elektroninémis rysio
priemonémis.

16. VSPC intervizijos tvarkos aprasas yra skelbiamas VSPC interneto svetainéje
ww.vspe.lt.
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