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DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DOVANU PRIEMIMO, GAVIMO,
TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. rugs¢jo 20 d. Nr. J[V-E-91
Visaginas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 2002 m. geguzés 28 d.
istatymu Nr. [X-904 (aktuali redakcija), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
1997 m. liepos 2 d. jstatymu Nr. VIII-371 (aktuali redakcija) ir Visagino socialiniy paslaugy centro
nuostaty, patvirtinty Visagino savivaldybés tarybos 2013 m. rugpjiicio 29 d. sprendimu Nr. TS-106
(2017 m. rugpjucio 24 d. sprendimo Nr. TS-148 redakcija, 2018 m. birzelio 26 d. sprendimo Nr.
TS-128 redakcija ir 2020 m. rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-207 redakcija), 20.2. ir 20.5. punktais:

I. Tvirtinu pridedamg Visagino socialiniy paslaugy centro dovany priémimo,
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprasg.

2. Palieku jsakymo vykdymo kontrolg¢ ir prieziiirg sau.

3.]pareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore, su §iuo
isakymu Visagino socialiniy paslaugy centro administracijos darbuotojus, vyriausiuosius socialinius
darbuotojus, socialinius darbuotojus, socialinio darbo organizatorius, atvejo vadybininkus ir Paramos
Seimai skyriaus socialinius darbuotojus darbui su Seima supazindinti naudojant dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora“.

4. T pareigoju TATIANA KOROBOVA, Ukio padalinio vadove,
JOLANTA BINKIEWICZ, Pagalbos namuose skyriaus vyriausigja socialing darbuotoja,
TAIDA KRINGELIENE, Socialinés globos senyvo amziaus Zmonéms ir suaugusiems asmenims su
negalia skyriaus vyriausiaja socialine darbuotoja, SKIRMA ZIGAITE, Vaiky dienos centro socialine
darbuotoja, ANZELA PECIONKINA, Socialinés globos senyvo amZiaus zmonéms ir suaugusiems
asmenims su negalia skyriaus socialing darbuotoja, pavaduojancia laikinai nesantj Bendruomenés
skyriaus socialing darbuotoja, SVETLANA TAMULEVICIENE, Nakvynés namy vyriausiaja
socialing darbuotojg, ir GITANA LIAUDANSKIENE, Savarankisko gyvenimo namy vyriausigja
socialing darbuotoja, su Siuo jsakymu supazindinti savo skyriaus darbuotojus (jau esamus ir busimus).

5.Ipareigoju NERINGA NESUKAITYTE, Rastinés administratore, §j jsakyma
paskelbti VSPC interneto svetain¢je www.vspc.lt rubrikos ,,Teisin¢ informacija“ skiltyje ,,Teisés
aktai®.

Direktoré Stanislava Ostrouch


http://www.vspc.lt

PATVIRTINTA
Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2023 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. [V-E-91

_ VISAGINO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DOVANU PRIEMIMO, GAVIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato ir reglamentuoja dovany
priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis principus ir tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiyjy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu.

3. Apraso tikslas — uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms, uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams.

4. Aprasas yra VSPC teisés aktas, privalomas visiems darbuotojams.

II. PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5.  Dokumente vartojamos sgvokos ir apibrézimai:

5.1. Aprasas — dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprasas;

5.2. Darbuotojas — VSPC darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

5.3. Artimi asmenys — VSPC dirbancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai, vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés). Seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

5.4. Deklaruojantys asmenys — Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
istatyme, Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujan¢iy darbuotojy
nusalinimo ar nuSalinimo esant interesy konfliktui, tvarkos aprase ir kituose lokaliniuose VSPC teisés
aktuose nurodytos pareigybés, kurias uzZimantys asmenys turi pareiga deklaruoti privacius interesus;

5.5. Privatiis interesai — asmens, dirbanc¢io VSPC asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams, atliekant pavestas pareigas;

5.6. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad administravimo
jgaliojimus vykdantys darbuotojai sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai,

5.7. Interesy konfliktas — situacija, kai VSPC darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti pavedima, kuris
susijes su jo privaciais interesais;

5.8. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga,
gauta nauda arba pranaSumg suteikiancios salygos, o taip pat nuolaida, vaiSingumas, skolinimas,
transporto ar apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos, mokymai ar teisinj pranasumag
suteikiancios sglygos ir pan.;

5.9. Reklamos gaminiai — VSPC léSomis jsigytos prekés ar paslaugos, skirtos
informacijai, susijusiai su VSPC veikla, ir skatinanc¢ios naudotis VSPC paslaugomis;

5.10. Reprezentaciniai gaminiai — VSPC 1¢Somis jsigytos prekés ar paslaugos,
skirtos naujoms paslaugoms ar naujiems rySiams su juridiniais arba fiziniais asmenimis uzmegzti arba
esamiems pagerinti;
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5.11. Subtiekéjas, Subrangovas — tiekéjo / rangovo pasitelktas kitas asmuo savo
(rangovo, tiekéjo) prievoléms jvykdyti;

5.12. Tiekéjas / Rangovas — fizinis ar juridinis asmuo, sudares Zodin¢ ar rasyting
paslaugy, prekiy ar darby tiekimo sutartj su VSPC, ir gaunantis 1§ to finansing ar kitokig nauda;

5.13. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy,
kuriomis tarpusavio bendravimg su uzsienio subjektais grindzia jmongs ar oficiallis asmenys;

5.14. Tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika susiformaves
visuomenes ar jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme.

III. DOVANU PRIEMIMAS IR GAVIMAS

6. VSPC savo darbuotojams rekomenduoja jokiy dovany neteikti ir nepriimti, jeigu
tai susije su darbo funkcijy atlikimu.

7. Darbuotojams ar jy artimiems asmenims draudZiama praSyti, reikalauti, gauti ar
pazadéti priimti dovanas, kai tai yra susije su darbuotojo darbo funkcijy vykdymu.

8. Darbuotojams draudZiama priimti grynuosius pinigus, dovany cekius, dovany
kuponus, alkoholinius gérimus ir tabako gaminius, taip pat daiktus ir paslaugas, kurie gali buti
suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz atlickamg ar atlikta darba, vykdomas funkcijas, priimta
sprendimg ar kitokio palankumo siekimas.

9. VSPC darbuotojams draudziama dalyvauti bet kokio pobtdZio renginiuose,
organizuojamuose asmeny, su kuriais VSPC turi vykstanciy teisiniy gincy.

10. Mokymuose ir kituose Svieiamojo pobiidZio / patirties dalinimosi renginiuose
VSPC darbuotojams leidziama dalyvauti, jei renginiai viesi ir nemokami arba darbuotojas dalyvauja
tokiuose renginiuose bendra tvarkas kaip ir visi kiti dalyviai.

11. Bendraujant su Tiekéjais / Rangovais ar kitais suinteresuotais asmenimis leidZziamas
tik darbo funkecijy atlikimu susijusiy susitikimy metu siilomas nedidelés vertés vaiSingumas (kava,
mineralinis vanduo, sausainiai ir pan.).

12. Priimdamas kvietimg dalyvauti privac¢iy asmeny organizuojamuose renginiuose,
kurie susije su jo darbo funkcijy atlikimu, darbuotojas turi 1§ anksto i8siaiSkinti situacijas, galincias
kelti interesy konflikta, ir numatyti, kaip galima biity to i§vengti. Darbuotojas turi ypac¢ atsakingai
jvertinti gautus su jo darbo funkcijy atlikimu susijusius pasitilymus arba kvietimus ir juos priimti tik
jsitikings, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbo funkcijas ir nepakenks VSPC reputacijai.

13. VSPC darbuotojui leidziama priimti / teikti dovanas, jei tai susij¢ su darbuotojo
pareigomis.

14. VSPC toleruoja ne didesnés negu 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt) eury vertés
dovanas, jeigu tai susij¢ su organizacijos reprezentacija: raSikliai, kalendoriai, knygos, marskinéliai,
rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai bei informacinio pobuidzio spausdiniai ir pan.

15. Jei dovang sudaro keletas elementy (daikty), Sie elementai (daiktai) suprantami kaip
sudétiné tos pacios dovanos dalis. Darbuotojas turi numatomas $iy elementy (daikty) vertes sumuoti
1 bendra dovanos vertg ir registruoti kaip vieng dovang (priedas Nr. 1).

16. VSPC taip pat toleruoja gautas ir teikimas dovanas pagal tarptautinj protokolg ir
tradicijas, kai jos yra susijusios su darbo funkcijy atlikimu.

IV. ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

17. Siekiant iSvengti interesy konflikto, VSPC darbuotojas dovanos turi nepriimti,
nebent dovana atitinka ApraSo 13—16 punkte nustatytus kriterijus. Rekomenduojama dovanos teikéjui
mandagiai paaiskinti atsisakymo motyvus (pvz., tai draudziama pagal teisés akty reikalavimus ir
pan.), informuoti apie VSPC taikoma Aprasa.

18. Jei dovang nori jteikti (ar jteiké) subjekto, dalyvaujancio jstaigos organizuojamame



vieSajame pirkime, atstovas, privaloma dovanos atsisakyti ir atstovag informuoti apie galimg interesy
konflikta, dél kurio jo atstovaujamas subjektas gali biiti pasalintas 1§ pirkimo, vadovaujantis VieSyjy
pirkimy jstatymu.

19. Apie gautas, siilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas,
neatitinkan¢ias Apraso 13—16 punkte nustatyty kriterijy, darbuotojas privalo informuoti VSPC
direktoriy, jo nesant — direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams.

20. Pagal tarptautinj protokolg ir tradicijas gauta dovang darbuotojas, esant galimybei,
turéty laikyti VSPC patalpose, kad dovana galéty pasinaudoti visi VSPC darbuotojai ar | ji
besikreipiantys asmenys.

21. Jei nejmanoma nustatyti dovanos gavejo arba jei dovana neatitinka Apraso 13—16
punkte nustatyty kriterijy, tokios dovanos turi biiti perduotos VSPC direktoriui.

22. Visos VSPC vardu gautos dovanos, nepriklausomai nuo jy vertés, tampa VSPC
nuosavybe.

23. Gautos dovanos ar pasitlymai, kuriuos pagal Aprasa draudziama priimti, privalo
biiti uzregistruojami Dovany registre (priedas Nr. 1).

24. Dovanos verte galima nustatyti i§ nurodytos kainos (etiketés), atsizvelgiant ]
dovanos rinkos menin¢ verte, apraSymus, kurie yra prie dovanos, lyginant su kitais tos rusSies
gaminiais.

V. DOVANOS SAUGOJIMAS

25. Jei dovana, neatitinkanti Apraso 13—16 punkte nustatyty kriterijy, buvo jteikta
VSPC darbuotojui, dovang privaloma nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas
grazinti ja jteikusiam asmeniui ar jstaigai. Jei VSPC darbuotojas gautos / jteiktos dovanos per
nustatyta terming perduoti / grazinti neturi galimybés dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gauta dovang privalo perduoti per 7 (septynias) darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

26. Dovana uzZregistruojama Dovany registre (priedas Nr. 1) ir skelbiama VSPC
interneto svetainéje www.vspc.lt.

27. Uzregistruotos dovanos yra saugomos VSPC patalpose adresu Taikos pr. 13,31111
Visaginas.

VI. DOVANU TEIKIMAS

28. VSPC vardu draudziama teikti dovanas iSskyrus atvejus, suderintus su VSPC
direktoriumi.

29. VSPC darbuotojams, be VSPC direktoriaus suderinimo, leidziama teikti
mazavercius reprezentacinius gaminius su VSPC simbolika: kalendorius, rasiklius, uzrasy knygutes,
puodukus, lipdukus, Zenkliukus ir panasia atributika.

30. Politikams ir politinéms organizacijoms draudziama teikti bet kokios vertés ir
formos dovanas.

31. Dovanos kitiems subjektams gali buti teikiamos tik VSPC reprezentacijos ir
teikiamy socialiniy paslaugy vieSinimo / prieinamumo sklaidos tikslais.

32. Dovanos registravimo pareiga netaikoma, kai darbuotojui (-ams) jteikiama dovana
VSPC vardu §venéiy proga, per VSPC renginius, apdovanojimus ar kitais panagiais atvejais. Si
prievolé taip pat netaikoma kai VSPC darbuotojai keiciasi dovanomis sveikindami gimtadieniy,
jubiliejy, vestuviy, vaiky gimimo ar kitomis panaSiomis progomis, nesietinomis su sprendimy
priémimu vienas kito atzvilgiu.


http://www.vspc.lt
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VII. NAUDINGOS NUORODOS

33. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (aktuali redakcija) https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.168154/CZbWyYbqHU.

34. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas(aktuali
redakcija) https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.41669/KTCyOzfMkg.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. VSPC Aprasas skelbiamas interneto svetainéje www.vspc.It.

36. Dovanos siiilymas, Zad¢jimas, teikimas, praSymas, reikalavimas ar priémimas gali
atitikti kySio samprata, todel gali bati laikomas siekiu papirkti ar kySininkauti. Apie tai gali bti
praneSama kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

37. Sio Apraso laikymasis — kiekvieno VSPC darbuotojo asmeniné atsakomybe.

38. Sio Apraso pazeidimai laikomi darbo tvarkos paZeidimais.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/CZbWyYbqHU
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/CZbWyYbqHU
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/KTCyOzfMkg
http://www.vspc.lt
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(-iy) parasSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg|2023-09-21 nuorasa suformavo Neringa Nesukaityté
atspausdines darbuotojas

PaieSkos nuoroda -

Papildomi metaduomenys -






