Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO NUO 2024 M. SAUSIO 1 D.

2024 m. vasario 8 d. Nr. [V-E-27
Visaginas

Vadovaudamasi  Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 (su pakeitimais),
Visagino socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Visagino savivaldybés tarybos 2013 m.
rugpjicio 29 d. sprendimu Nr. TS-106 (2017 m. rugpjiicio 24 d. sprendimo Nr. TS-148 redakcija,
2018 m. birzelio 26 d. sprendimo Nr. TS-128 redakcija ir 2020 m. rugséjo 24 d. sprendimo Nr. TS-
207 redakcija), 20.2. ir 20.5. punktais, atsizvelgdama j Visagino socialiniy paslaugy centro
Pareigybiy steigimo, naikinimo bei pareigybiy kategorijy ir koeficienty nustatymo (keitimo),
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priedy, pasalpy skyrimo ir kai kuriy socialiniy
garantijy suteikimo svarstymo komisijos 2024 m. vasario 8 d. protokolg Nr. PR-PRT-1, j Visagino
socialiniy paslaugy centro Profesinés sajungos ir Visagino socialiniy paslaugy centro Darbo tarybos
pritarimg (2024-02-08 G-Mr-146/1-146/2):

I. Tvirtinu nuo 2024 m. sausio 1 d. pridedamg Visagino socialiniy paslaugy
centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa.

2. Laikau Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2023 m. balandzio 28
d. 1sakyma Nr. [V-47 D¢l Visagino socialiniy paslaugy centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo nuo 2023 m. geguzés 1 d.* netekusiu galios.

3. Palieku jsakymo vykdymo kontrolg¢ ir prieziiirg sau.

Direktoré Stanislava Ostrouch



PATVIRTINTA

Visagino socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2024 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. [V-E-27

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato VSPC darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama VSPC darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
darbo apmokéjimo salygos ir dydZiai, materialinés paSalpos, kasmetinis veiklos vertinimas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2023 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. A1-854 ,Dél darbuotojy,
teikianCiy socialing prieziiirg Seimoms, kuriy darbo uzmokescio, socialinio draudimo jmoky,
supervizijy islaidos ir dalis profesinés kompetencijos tobulinimo i$laidy finansuojama i§ valstybés
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento taikymo apskaiciuojant 1€Sy poreikj socialinei prieziiirai Seimoms teikti*
pakeitimo*, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. A1-854 ,Dél darbuotojy, teikianciy socialing
prieziiirg Seimoms, kuriy darbo uzmokesc¢io, socialinio draudimo jmoky, supervizijy islaidos ir
dalis profesinés kompetencijos tobulinimo iSlaidy finansuojama i§ valstybés specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
taikymo apskaiciuojant 1éSy poreikj socialinei prieziirai Seimoms teikti“ pakeitimo®, Darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo
kodekso sgvokas.

4. VSPC darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,
darbo santykiy stabilumo, saugiy ir sveikatai nekenksmingy salygy sudarymo, teisingo
apmoke¢jimo uz darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy



veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbdavys — VSPC nustato darbo apmokéjimo sistemg, padaro ja prieinama
visiems darbuotojams susipazinti. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema
1vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems VSPC darbuotojams
susipazinti VSPC interneto svetainéje www.vspc.lt

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareigine alga;
2) priemokos;
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;
4) pareiginés algos kintamoji dalis;
5) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. VSPC darbuotojy pareigybés yra:

7.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

7.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.4. C lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

7.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

IV SKYRIUS
VSPC PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti VSPC
yra nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

9. Pareigybiy grupavimas j pakopus nuo Zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybeés indel] VSPC vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant VSPC veiklos tikslus
ir uzdavinius.

10. Pareigybiy pakopy aibéje auks€iausiam pareigybiy lygiui priskiriama VSPC
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopus pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus.


http://www.vspc.lt

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

11. VSPC direktoriaus nustato sistema pries tai atlikes VSPC darbo uzmokescio
fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms
pareigybéms.

12. VSPC darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
ApraSe nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j:

12.1. pareigybés lygj ir veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj gebéjima
atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis;

12.2. atsakomybes lygj, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

12.3. iSsilavinimo lygj, apibréziant] konkreciai pareigybei keliama iSsilavinimo
reikalavima;

12.4. darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties, kuris
apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas;

12.5. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiSkos funkcijos. Darbuotojai
profesinio darbo patirty, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi pateikti VSPC
personalo administravimo funkcijas atlieckan¢iam specialistui. Nepateikusiems patirt] jrodanciy
dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta
VSPC. Algos pastoviosios dalies koeficientas perzitirimas/ kei¢iamas VSPC darbuotojui
pristacius profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus, ir pateikus
raSytin] praSyma;

12.6. turima kvalifikacing kategorija: socialiniy paslaugy srities darbuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis didinama uz pirma (Zemiausig) kvalifikacine kategorijg — 15
procenty, uz antrg (aukstesng) — 20 procenty, uz trecig (auksciausia) — 30 procenty.

13. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos koeficientas,
nurodytas Sio ApraSo priede.

14. D lygio darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

15. Vyriausiasis buhalteris, paskaiciaves darbo uZzmokest], elektroniniu pastu
i$siuncia atsiskaitymo lapelius (8 priedas) VSPC darbuotojams. Darbuotojai elektroninio pasto
adresus, ] kuriuos pageidauja gauti informacija apie darbo uzmokestj, kartu su praSymu pateikia
VSPC vyriausiajam buhalteriui.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

16. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis nustatytais
kriterijais ir atsiZvelgiant j darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirt], kuri apskaifiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos,
pareigybei keliama iSsilavinimo lygj, veiklos sudétingumag bei pareigybés atsakomybés lygi.

17. Darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
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kasmetinio veiklos vertinimo.

18. Perkelus darbuotoja i kitas pareigas VSPC, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, i§lieka iki kito VSPC darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

19. Kai darbuotojo tarnybine veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, darbuotojui
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta.

20. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius,
darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,03 didesnj
pareiginés algos koeficientg.

21. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti lukescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

22. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy,
darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

23. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma VSPC direktoriaus
1sakymu.

24. Kintamoji dalis VSPC darbuotojams nustatoma nuo einamyjy mety kovo 1 d.
iki 2024 m. gruodZio 31 d. imtinai.

25. Pareiginés algos kintamoji dalis VSPC projekto ,,Integralios pagalbos teikimas
ir plétra Lietuvos savivaldybése* darbuotojams mokama tik atsizvelgiant 1 2023—-2026 m. projekto
lgyvendinimui skirtas 1ésas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. VSPC darbuotojams, atsizvelgiant ] atliekamy funkcijy ar wuzduociy
sudétinguma, mastg ir pobtidj, gali biiti mokamos priemokos:

26.1. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
Jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

26.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

26.4.  Sio Apraso 27 punkto 26.1., 26.2. ir 26.3. papunk&iuose nustatytos
priemokos negali biiti mazesnés kaip 10 procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

27. VSPC darbuotojy tiesioginiai vadovai, jverting darbuotojui susidariusj
papildoma darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siillo skirti darbuotojui
priemoka, pateikdamas VSPC direktoriui motyvuotg tarnybinj siiilyma dé¢l priemokos skyrimo
(toliau — tarnybinis siiilymas), (jo nesant — jo funkcijas atliekan¢iu darbuotojui). Tarnybiniame
sitilyme turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivi ar uz kokiy papildomy
pareigy ar uzduoCiy atlikima sitloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming. Uz
darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis
vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy
pareigy ar uzduociy, VSPC direktoriui teikia motyvuotg sitilyma dél priemoky sumazinimo arba
mokéjimo nutraukimo.

28. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.
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29. Tarnybinius sitlymus dél priemokos skyrimo direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams, vyriausiajam buhalteriui, Ukio padalinio vadovui, atvejo vadybininkui ir
Rastinés administratoriui teikia Pareigybiy steigimo, naikinimo bei pareigybiy kategorijy ir
koeficienty nustatymo (keitimo), pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priedy, pasalpy
skyrimo ir kai kuriy socialiniy garantijy suteikimo svarstymo komisijos Pirmininko pavaduotojas.

30. Tarnybinius sitilymus dél priemoky skyrimo nagrinéja VSPC direktorius,
jsakymas dél priemokos skyrimo jforminamas VSPC direktoriaus jsakymu.

31. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

32. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai, VSPC direktoriaus
jsakymu, gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant VSPC nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) — tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius arba uz projekty, iniciatyvy igyvendinimg, arba uz VSPC veiklai svarbiy dokumenty
parengima, arba uz paslaugy gavéjy integracijos j bendruomene vykdyma, dalyvaujant jvairiuose
bendruomenés renginiuose, arba uz atlikus kitus jstaigai naudingus darbus;

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg —
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu.

IX SKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

33. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama Siais atvejais:

33.1. kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lukescCius ir piniginé iSmoka
nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

33.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.
Vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

34. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima
VSPC direktorius.
metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

37. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo
uzmokescio 1ésy.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

39. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA
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dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

40. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir
(ar) gyveno kartu) i$ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

41. Materialiné pasalpa gali biiti skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam
prasymui ir atsizvelgiant ] VSPC skirtus asignavimus. PraSyme turi biiti nurodyta, kodél reikalinga
pasalpa ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos
pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba bitiny mokamy medicinos paslaugy
apmokéjima patvirtinantys dokumentai, artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija,
pazyma apie stiching nelaime, turto netekimg ir pan.).

42. Tarnybinius silymus dél materialinés paSalpos skyrimo nagrinéja ir VSPC
direktoriui sitilymus teikia Komisija.

43. VSPC direktoriui teigiama rezoliucija pritarus Komisijos sitilymui ir (arba)
prasSymui, materialiné pasalpa skiriama VSPC direktoriaus jsakymu, VSPC vyr. buhalteris iSmoka
pasalpas skirtas VSPC darbuotojams.

44. Priemokos VSPC projekto ,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos

savivaldybése* darbuotojams mokamos tik atsizvelgiant j 2023—-2026 m. projekto jgyvendinimui
skirtas léSas.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

45. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

47. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

48. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darba Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

49. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginus i§ Apraso 44-47 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Aprasas keic¢iamas VSPC direktoriaus jsakymu, prie§ tai atlikus Darbo
kodekse, taip pat Nacionalingje kolektyvingéje sutartyje ir Socialiniy paslaugy sakos kolektyvinéje
sutartyje nustatytas procediiras.




VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kkriteriju apraSymai:
1.1. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:

ISSILAVINIMAS
Lygis ApraSymas
I ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas
(dailide, pagalbinis darbininkas, valytojas, kiemsargis)
11 Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
(santechnikas, elektrikas )
I Austasis neuniversitetinis ar aukStesnysis iSsilavinimas ar jgyta profesiné

kvalifikacija

(bendrosios praktikos slaugytojas, bendruomenés slaugytojas, uzimtumo
specialistas, buhalteris, individualios prieziiiros darbuotojas, slaugytojo
padéjéjas)

v Aukstasis universitetinis arba aukstasis neuniversitetinj i§silavinimas
(Rastinés administratorius, Ukio padalinio vadovas, vyriausiasis

socialinis darbuotojas, vyriausiasis atvejo vadybininkas, socialinis
darbuotojas, atvejo vadybininkas, socialinio darbo organizatorius)

A\ Aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
(direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris, psichologas)

1.2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijaus
apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visg darbine karjera visy riusiy imonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., patar¢jy, turin€iy pavaldziy asmeny, darbas, darbas
nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobtdzio vadovavimo
funkcijas).

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas

I Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama

(Slaugytojas (bendruomenés), uzimtumo specialistas, kineziterapeutas,
individualios priezituros darbuotojas, slaugytojo pad¢j¢jas, dailidé,
santechnikas, elektrikas, pagalbinis darbininkas, valytojas, kiemsargis)
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DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas

I 1 metai darbo patirties veiklos srityje
(Vyriausiasis socialinis darbuotojas, vyriausiasis atvejo vadybininkas,
socialinis darbuotojas, atvejo vadybininkas, socialinio darbo

organizatorius)

I 2 metai darbo patirties veiklos srityje
(Ukio padalinio vadovas)

v 3 metai darbo patirties veiklos srityje (-se)

(Rastinés administratorius, psichologas, vyriausiasis buhalteris, slaugytojas
(bendrosios praktikos slaugytojas)

\% Ne maziau nei 1 m. vadovaujamo darbo patirtis

(direktoriaus pavaduotojas)

1.3. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus aprasSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; maZzos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s¢kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir
uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas
| Mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;
1T Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). vykdomoms
funkcijoms, nereikalingi papildomi jgudziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;
I1I Vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;
v Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).

Darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi
jgiidziai ir specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

\Y% Aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy
kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, projektinio darbo
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VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis

Aprasymas

patirtis.

1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy VSPC
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis

Aprasymas

|

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybeé.

II

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turintios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

I1I

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybeé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

v

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz S$ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima
sprendimy, nulemianCiy visumos rezultaty. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams.

Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria
su pasirinkimo galimybe. Si pareigybeé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybeés lygi, tai yra
vadovaujanti pareigybe.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés

poveikj — V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné
atsakomybé negali biiti padalinta kelioms pareigybéms, todel V lygis turi buti priskirtas tik vienai
pareigybei vienos nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveik] rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendra
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad i veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy
kiekis. Nustatant [V atsakomybés lygj, vertinama, kas i§ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia
pareigybe kartu atlieka §j darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio
pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikant] poveikj kity
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pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés
lygis I1I. Sios atsakomybés lygj turinios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagriné¢jamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybes, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybeés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio
lygi. Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy
darbui, teikimas. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos
atlikimo eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai
tokie darbai néra atlieckami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

VSPC pareigybiu lygiai ir grupés

Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis Pareigybés grupé
Vadovas A2 1
Direktoriaus pavaduotojas A2 1
Vyr. buhalteris
Psichologas Al
Ukio padalinio vadovas B 1
Vyriausiasis socialinis darbuotojas
L . - A2 2
Vyriausiasis atvejo vadybininkas
Atvejo vadybininkas
Socialinis darbuotojas A2 3
Socialinio darbo organizatorius
Rastinés administratorius
Buhalteris B 3
Bendrosios praktikos slaugytojas
Bendruomenés slaugytojas
Uzimtumo specialistas
. B 3
Kineziterapeutas
Individualios priezitros darbuotojas
: fen C 4
Slaugytojo padéjéjas
Dailidé
Santechnikas C 5
Elektrikas
Pagalbinis darbininkas
Valytojas D 5
Kiemsargis
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VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
2 priedas

VSPC PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas

Vyr. buhalteris \Y v \Y v

Ukio padalinio % I v I
vadovas

Vyriausiasis v
socialinis 1T v 1
darbuotojas

Vyriausiasis atvejo

vadybininkas vV 1 vV 1

Psichologas v v 1 I

Atvejo
vadybininkas;
Socialinis
darbuotojas darbui
su Seima; v 11 v II
Socialinis
darbuotojas;
Socialinio darbo
organizatorius

Rastinés
administratorius; v v v 111
Buhalteris

Bendrosios
praktikos
slaugytojas; I I I 11
Bendruomenés
slaugytojas

Kineziterapeutas il I 111 1I

Uzimtumo
specialistas I II I 11

Individualios
priezitiros
darbuotojas, I I I 11
teikiantis paslaugas
Seimai
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Dailidée
Santechnikas 11 1 11 I
Flektrikas
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VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
3 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
SOCIALINIAMS REIKALAMS, VYRIAUSIOJO BUHALTERIO IR UKIO PADALINIO
VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas

1,26-3,38
Pareigybés pakopa Pareigybés lygis A2
XII Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
Didinama pridedant 0,02 koeficiento
iki5 nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 5 iki 10
Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, 1,3 1,32 1,34
neatestuotas
Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, atestuotas 1,5 1,52 1,54

vyresnysis socialinis darbuotojas

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, atestuotas 1,56 1,58 1,61
vyriausiasis socialinis darbuotojas

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, atestuotas 1,69 1,72 1,74
socialinis darbuotojas ekspertas

Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas
0,88-2,87
Pareigybés pakopa
XI Pareigybés lygis A2
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip Siki 10 kaip 10
Vyriausiasis buhalteris 1,20 1,22 1,24 1,26
Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas
s ovhe 0,83-2,44
Parelgyb§s pakopa Pareigybés lygis B
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki 10 kaip 10
Ukio padalinio vadovas 1,10 1,12 1,14 1,16
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VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
4 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VYRIAUSIOJO SOCIALINIO
DARBUOTOJO, VYRIAUSIOJO ATVEJO VADYBININKO, PSICHOLOGO, ATVEJO
VADYBININKO, SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMA IR SOCIALINIO

DARBUOTOJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés pakopa Vadovauja Pareiginés algos koeficientai (baziniais
IX mo darbo dydziais)
patirtis Pareiginés algos koeficienty intervalas
(metais) 1,07-2,07
Pareigybés lygis A

Profesinio darbo patirtis
Didinama pridedant 0,02
iki § nuo daugiau daugiau
kaip S iki 10 kaip 10

Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
vyriausias atvejo iki 5 1,09 1,13 1,15
vadybininkas,
neatestuotas
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, vyriausias
atvejo vadybininkas, iki 5 1,25 1,30 1,32
atestuotas vyresnysis
socialinis darbuotojas
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, vyriausias
atvejo vadybininkas,

iki 5 1,30 1,36 1,38
atestuotas
vyriausiasis socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
vyriausias atvejo -
vadybininkas, atestuotas tki'S 1,42 1.47 L5
socialinis darbuotojas
ekspertas
Vyriausiasis socialinis nuo
darbuotojas, vyriausias daugiau
atvejo vadybininkas, kaip 5 iki L13 L15 117
neatestuotas 10
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, vyriausias nuo
atvejo vadybininkas, daugiau
atestuotas kaip 5 iki 1,30 1,32 1,33
vyresnysis socialinis 10

darbuotojas socialinis
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Pareigybés pakopa Vadovauja Pareiginés algos koeficientai (baziniais
IX mo darbo dydziais)
patirtis Pareiginés algos koeficienty intervalas
(metais) 1,07-2,07
Pareigybés lygis A
Profesinio darbo patirtis
Didinama pridedant 0,02
iki 5 nuo daugiau daugiau
kaip S iki 10 kaip 10
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, vyriausias nuo
atvejo vadybininkas, daugiau 136 138 1.40
atestuotas kaip S iki ’ ’ ’
vyriausiasis socialinis 10
darbuotojas
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, vyriausias nuo
atvejo vadybininkas, daugiau
atestuotas kaip 5 iki 142 1,50 1,52
socialinis darbuotojas 10
ekspertas
Vyriausiasis
socialinis darbuotojas, daugiau
vyriausias atvejo kaip 10 1,15 1,17 1,19
vadybininkas,
neatestuotas
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, vyriausias
atvejo vadybininkas, daugiau
atestuotas kaip 10 1,32 1,33 1,37
vyresnysis socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas, vyriausias
atvejo vadybininkas, daugiau
atestuotas kaip 10 1,38 1,40 1.43
vyriausiasis socialinis
darbuotojas
Vyriausiasis socialinis
darbuotojas,
Vyriausias atvejo daugiau
vadybininkas, atestuotas kaip 10 1,50 1,52 1,53
socialinis darbuotojas
ekspertas
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Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficienty intervalas

Pareigybés pakopa .0’98._1’76.
VIII Pareigybés lygis Al
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
Psichologas 1,00 1,02 1,04 1,06
Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas
Pareigybés pakopa (.)’81 — 1’50.
VII Pareigybés lygis A2
profesinio darbo patirtis (metais)
iki2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki 10 kaip 10

Atvejo vadybininkas, 100 1,02 1,04 106
neatestuotas
Atvejo vadybininkas,
atestuotas vyresnysis 1,15 1,17 1,20 1,22
socialinis darbuotojas
Atvejo vadybininkas,
atestuotas vyriausiasis =~ | = -------- 1,22 1,25 1,27
socialinis darbuotojas
Atvejo vadybininkas,
atestuotas socialinis | = —-m--ee- 1,33 1,35 1,38
darbuotojas ekspertas
Socvzla}hnls darbuotojas darbui 0.94 0.96 0,98 1.0
su seima, neatestuotas
Socialinis darbuotojas darbui
su Seima, atestuotas 1,08 1,10 1,13 1,15
vyresnysis socialinis
darbuotojas
Socialinis darbuotojas darbui
suseima, atestuotas 1,15 1,18 1,20
vyriausiasis socialinis
darbuotojas
Socialinis darbuotojas darbui
su Seima, atestuotas socialinis | ~ -------- 1,25 1,27 1,30
darbuotojas ekspertas
Socialinis darbuotojas, 0.83 0.85 0.87 0.89
neatestuotas
Socialinis darbuotojas,
atestuotas vyresnysis 0,95 0,98 1,00 1,02
socialinis darbuotojas
Socialinis darbuotojas,
atestuotas vyriausiasis =~ | -----mmmmmm-mee- 1,02 1,04 1,07
socialinis darbuotojas




Pareigybés pakopa
VI

Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficienty intervalas

0,81 - 1,50

Pareigybés lygis A2

profesinio darbo patirtis (metais

)

iki2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
Socialinis darbuotojas,
atestuotas socialinis | —mmemmmmmemmmeee- 1,11 1,13 1,16

darbuotojas ekspertas
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VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
5 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO RASTINES ADMINISTRATORIAUS,
BUHALTERIO, BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJO, KINEZITERAPEUTO IR
UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés pakopa
VI

Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas
0,62 —1,28

Pareigybés lygis B

profesinio darbo patirtis (metais)

iki2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
Rastinés administratorius 0,94 0,96 0,98 1,0
Bubhalteris 0,94 0,96 0,98 1,0

Pareigybés pakopa
\%

Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais) Pareiginés
algos koeficienty intervalas

0,62-1,09

Pareigybés lygis B

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
Bendrosios praktikos
slaugytojas 0,90 0,92 0,94 0,96
(institucinei ilgalaikei ir
trumpalaikei socialinei globai)
Kineziterapeutas 0,90 0,92 0,94 0,96
Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas
s 0,75-0,93
Pareigybés pakopa Pareigybés lygis B
v profesinio darbo patirtis (metais)
iki2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip S iki 10 10
Uzimtumo specialistas 0,76 0,78 0,80 0,82
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VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
6 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO IR SLAUGYTOJO PADEJEJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés pakopa
I

Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas
0,69-0,80

Pareigybés lygis C

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
Ind1v1dughos prieziuros 0,70 0.72 0,74 0.76
darbuotojas
Individualios prieziiiros
darbuotojas, teikiantis 0,74 0,76 0,78 0,80
socialiné priezitira Seimoms
C lygis
Slaugytojo padé¢jéjas 0,70 | 0,72 0,74 0,76
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VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso

7 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SANTECHNIKO, ELEKTRIKO IR
DAILIDESSLAUGYTOJO PADEJEJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés pakopa
I

Pareiginés algos koeficientai ( baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficienty intervalas

0,57-0,67

Pareigybés lygis C

profesinio darbo patirtis (metais)

iki2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10

VS'antechn_lk'as, atsakingas uz 0.60 0.62 0.64 0.66
Silumos tkj

Elektrlka_s, 'atsakmgas uz 0.60 0.62 0.64 0.66
elektros tikj

Santechnikas 0,60 0,62 0,64 0,66
Elektrikas 0,60 0,62 0,64 0,66
Dailidé 0,60 0,62 0,62 0,66
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VSPC darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso
8 priedas

VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

ATSISKAITYMO LAPELIS
Atsiskaitymo lapelis uz
(data)
Vardas, pavardé
Tabelio Nr.
Pavadinimas Nr. NPD PNPD Dieny sk. | Valandy Suma,
taikomas | taikomas skaicius Eur
Pareiginis atlyginimas 1101
Pareigybinio atlyginimo 1202
kintamoji dalis
Ligos pasalpa (i$ jmonés 1éSy, 2
d.)
Priemoka 1155
Piniginé iSraiska 1119
Vienkartiné iSmoka 1193
Atostoginiai uz einama meénesj 1105
Atostoginiai uz kita ménesj 1110
Priedas uz naktinj darba 1104
Priedas uz darbg Sventinémis 1124
dienomis
Priedas uz naktinj darba 1125
Sventinémis dienomis
Priedas uz vir§valandzius 1107
ISeitiné iSmoka dél pensijinio 1214
amziaus
Pasalpa 1192
Pasalpa mirties atveju 1122
Profsajunga 0,7 % 2246
Pagal teismo vykdomgajj rastg 2241
IS viso priskaityta:
Avansinis mokéjimas 2237
Pervesta j kortelg 2242
Pajamy mokestis 15 % 3339
Pajamy mokestis 20 % 3439
Socialinio draudimo mokestis 3540
19,50 %
Pensijos kaupimas 3546
3% // 2,70 %
Socialinio draudimo mokestis 3751
(jmoné 1,45% arba 2,17 %)
IS viso atskaityta:
| |
ISmokéti:
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